
во

в
19 г.

отчет

о выполнении плана работы по противодействию коррупции

в КУ ВО <Грибановский,социально-реабилитационный центр для

несовершеннолетних)>

за 2019 год.

Работа по противодействию коррупции в КУ ВО <Грибановский СРЦдНп (далее

Учреждение) ведется в соответствии с ФЗ от 25.122008 года Jф273-Ф3 кО
противодействии коррупции ).

Основной целью этой работы явJuIется недопущение предпосылок, искJIючение
возможности фактов коррупции в Учреждении ) обеспечение защиты прав и законньж
интересов гра)кдан от негативньIх процессов и явлений, связанньIх с коррупцией,

укрепление довериl{ граждан к деятельности ад\4инистрации Учреждения.

Щля достижеЕия поставленньтх целей в Учреждении разработан и утвержден План

работы по противодействию корругlции в КУ ВО <Грибановский СРЩдН> на 2018-2019 г.

(Приказ }lb5 /ОД от 18.01.2018 г. )

.Що 1 апреля директор КУ ВО кГрибановский СРЩдН> предоставила справку на себя

и супруга о доходах, расходах, об имуществе и обязательстве имущественного характера.

На Запрос прокуратуры Грибановского района}Ф 2-10-2018 от 25.04.2018 г.

администраrlия КУ ВО кГрибановский СРЦдН> подает сведения о фактах и слr{ffIх
совершения преступлений в отношении орau""auции и ее сотрудников, фактах недостач

имуществ4 товаров и других материальньIх ценностей, иньпl обстоятельств,

свидетельствующих о совершении прест}.пления. За 2019 г. даiньrх случаев и фактов не

зарегистрировано.
На Запрос прокуратуры ГрIбановского района jtlb 2-9-201 8 от 16.07.201 8 г. 2 раза в месяц
подает сведения о фактах или отсутствии задолженности выплат зарплаты. За 2019 г. таких

фактов не зарегистрировано.

Фактов обращений граждан, содержаIцих сведения о коррулции rrо вопросам,

находяIцимся в компетенции администрации }чреждения в 2019 г. не зарегистрировано.

В целях информирования граждан и работников КУ ВО <Грибановский СРЦдН> на

информационном стенде Учреждения размещены и обновляются контактные Данные

телефонов горячих линий, мини - плакаты социальной рекламы, наlrравленные на

профилактику корругrцрюнньD( проявлений со стороны гражданских служащих и работников



государстВенных }п{реждений Воронежской области. Так, ь20|9 году были размещены миЕи
- плакаты кЧто нужно знать о коррупции?>>, <<Скажем коррупции кНет!>, <<За коррупцию
расплачивается каждый из нас>.

Ежемесячно проводится анкетирование [ол)^Iателей социаrrьньж услуг по теме
<Удовлетворенность потребителей качеством социЕlJIьЕых услуг). Щанные анкеты
предоставJUIются в деIIартаN4ент социulJIьной зяrт{иты Воронежской области. За2OL9 год было
предостаВлено 13 анкет. Фактов неудовлетворенности в поJryчении социальньш услуг не
было.

при постуtIлении несовершеннолетЕих и посещении детей, посетитей
информир}тотся часах и днях личного rrриема граждан администрацией Учреждения.

Проводится мониторйнг налиIмя жалоб и обратт{ений граждан, пост)шчtющих через
информационные канаJIы связи (электроннЕUI почта, телефон, ссылки кобратная связь) и
кдобавить отзывD официqдrьного сайта у{реждения, книга обрапIений) на предмет
установления фактов проявления коррупции работниками }л{реждения. Щанных фактов в
2019 г. не обнаружено.

Книга обращений находится в свободном доступе. За 2019 г. оставлены 1б отзывов,
все положительные.

в течении года проводится мониторинг действующого законодателъств а в области
противодействия коррупции.
так, сотрудники Учрежденум) насобрании трудового коллектива были ознiжомлены с
Федера-гrьrrыN{ законом от 16.12.20itg N 432-ФЗ "о внесении изменений в отдельные
законодателъные акты Российской Федерации в цеJuIх совершенствования законодатедьства
Российской Федерации о шротиводействии коррупции''

Болъшое внимаЕие удеJil{ется кOнтролю и соблюдению требований, установленнъжФедералъным законом от 05.04.20tз Jф44-ФЗ и ого изменениям <о контрактной системе в
сфере закуIIок,rоваров, работ, усJ]уг для обеспечения государстВенньIх и муниципалъньж
Еужд>, в 20i9 г. чJIены приЁмочной комиссии rrрошли курсы повышения ква,шификации по
програ]\{ме кУправление государственньп,{и и муниципаJIьными закупками: KoHTpaKTHarI
система (Федералъньiй закон от 05.04.2013 г. }Ф44-ФЗ)

Закупки проводятся KoHKypeHT}IbrM способом }Ia ИТП и вся информация о
заключен}IьIх контрактах размешается в ЕИС, договора самозакупки прохомт согласования
в /{епартамен],е социа,тьной зяrциты Воронежской области 

" 
u Деrruртй*п..* финансовВоронежской области. в 2019 г, в Учреrкдении были заключены коЕтракты I1a сумму

1 589 З62,20 руб., договOров самозакупки на сумму 816 405, 35 руб,
Ооущеотвляется контроль за соблюдением требований к использованию имуIцес1ва.

обеспечеrrие иХ сOхра}IноСти, целевого и эффективнOго использов ания.2 разав год, весной и
осенью, все здания и сооружения ilрOходят плановый осмотр. По результатам осмOтра
составляется акт о оценкой состояния и описанием дефектов, rrеречнем рекOмендуемых
работ и сроков их исполнения.

в 2019 г. был принят морозилъный ларь от КУ ВО кЖуравликD на сумму 11000 руб.Так же АнО СПИ кГIрикOснисъ к добру> пOжертвовrtJIо учреждению товары на общуто^ 
-

су]\{L,{у з38 819,00 руб. Все приобретенное в 2019 г.имущество пOставлено на ба-панс. В
декабре 2019 г. была проведена инвентаризадия основЕых средств.

+



В те.rении года осуIцествляется контроль за целевыN{ исгlользованием бюджетнъrх

средств, IIутеп{ прOведения мýроприrIтий по коЕтролю качества деятельности главного

бухгалr:ера (Приказ Л942/ОД ат t)9.|2,2019 г.) с составлением акта проведения проверки,

Фактов ttецелевого использования бюджетньпr средств выявJIеЕо не быrrо,

З tl rl r:с,lrt,lелlь l1LlpeкIopa пL] вOс il итате-тlьrrой работе Е. В. Алешrина
щ


