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Отчет

о выполненпи плана работы по протпводействию коррупции

в КУ ВО <<Грибановский социально-реабилитационный центр для

несовершеннолетнпх>

за 2021 год.

Работа по противодействию коррупции в КУ ВО <Грибановский СРЦдН> (даrrее

Учреждение) ведется в соответствии с ФЗ от 25.|2.2008 гоДа Ns273-Ф3 кО

противодействии коррупции ).

Основной целью этой работы явJuIется недопущение предпосьшок, искJIючение

возможности фактов коррупции в Учреждении , обеспечение защиты прав и законньD(

интересов граждан от негативньD( процессов и явлений, связаЕньIх с коррупцией,

укрепление доверия граждан к деятельности администрации Учреждения.

,Щля достижения поставJIенньrх целей в Учреждении разработан и утвержден План

работы по противодействию коррупции в КУ ВО кГрибановский СРЦдН> на 2022 г.

(Приказ Jф59 iОД от 28 декабря202l г.)

.Що 1 агrреля 2020 r, директор КУ ВО <Грибановский СРL{дН> предоставила справку

на себя и суrrруга о доходах, расходtlх, об имуществе и обязательстве имущестВеннОгО

характера.

' 
На Запрос прокуратуры Грибановского района Jt 2-10-2018 от 25.04.2018 Г.

4дdинистрация КУ ВО кГрибановский СРЦдН; подает сведения о фактах и слr{аrlх

совершения преступлений в отношении организации и ее сотрудников, фактах неДОСтач

имуществ4 товаров и других материальньD( ценЕостей, иньпr обстоятельств,

свидетельствующих о совершении преступлениrI. За202| г. данньIх сJIучаеВ и фаКТОВ не

зарегистрировано.
На Запрос прокуратуры Грибановского районаNs 2-9-2018.от 16.07.2018 г. 2раза в месяц

администрация КУ ВО кГрибановский CPIЦH) подает сведения о фактах или отсутсТВии

задолженности вьшлат зарплаты.За202l г. таких фактов не зарегистрировано.

Фактов обращений грzDкдчtн, содержащих сведения о коррупции по вопросам,

находяцшмся в компетенции администрации rщежденияв202| г. не зарегистрировано

В цеJurх информироваIIия граждан и работников КУ ВО <Грибановский СРЦдН> на

информациоЕном стенде Учреждения размещены и обновллотся контактные данные

телефонов горяtмх линий, мини - плакаты социЕ}льной рекламы, направлsнЕые на



профилактику коррупционньD( tIроявлений со стороЕы грtDкданских служащих и работниКов
государственньж щреждоний Воронежской области. Так, в202| году бьши размещены мини

- плакаты <Одна взятка - два преступника>>, <<Взятка Jмшает тебя свободы>>, <<Взятки не

глаlщи), <<Взятка - не подарок).

При поступлеIIии несовершеннолетних и посещении детеЙ, посетители

информируются о часах и днл( личного приема граждан администрацией Учреждения.

Проводится мониториЕг IIЕIлйчиJI калоб и обраrчений граждан, пост}цающих чореЗ

информационные каналы связи (электроннаJI почта, телефон, ссьшки кобратная связьD й

кдобавйть отзыв>> официального сайта rIреждения, книга обраЩений) на предмот

установления фактов проявлеЕия коррЙции работникЕlI\{и )л{реждения. .Щанньrх фактов в

2021 г. не обнаружено.

Книга обращений нrжодится в свободном доступе. За202l г. оставлены 13 отзьвов,

все положительные.
В течении года проводится моЕиторинг действующего закоЕодательства в области

противодействия коррупции.

Так, сотрудники Учреждения, на совещании у руководителя29.09.2021 г. бьши ознакомлены
с Указом Президента РФ от 16 азгуста 2021r r. Ns 478 "О Национальном плане
противодействия коррупции на202| - 2024 го.щI", с Федеральным закоЕом от 24 февраля
2021 юдаJ\Ъ 16-ФЗ <<О внесении изменений в статьи 20I и 285 Уголовного кодекса
Российской

. , Федерации), с Федеральным законом от 30 апреju{ 202| rодаNs 116-ФЗ кО внесении

. измонений в отдельные законодательные акты Российской Федерации), с Федеральньпrл

законом от 11 июня 202]rодаNs 170-ФЗ кО внесении

изменений в отдельЕые законодатеJIьные акты Российской Федерации в

связи с приIuIтием Федерального закона кО государственном контроле

(надзоре) и муниципальном контроле в Российской Федерации), с Указанием Банка России
от 27.05.2021 Nq 5798-У <О порядке предоставления кредитньIми оргчlнизациями

и не кредитными финансовьтми организациями гражданам сведений о налитIии счетов и

иной информации, необходимой для представления гражданами сведений

о доходzж, расходчж, об имуществе и обязательствах имущественного

характера, о единой форме предоставлениrI сведений и порядке 9е

зtlполЕения)), зарегистрированное Министерством юстиции Российской

Федерации 30 июня 202l годаJ\Ь 64039 вступает в силу с l сентября202I

года.

Большое внимание удеJuIется коIIтролю и соблюдению требований, устанOвленньж
Федера_ltьным законом от 05.04.2013 Jф44-ФЗ и его изменениям <О контрактной системе в

" сфере зiжупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственньD( и муниципЕtJIьных

ну}кд)).

Закупки проводятся конк)реЕтныпл способом на ИТП и вся инфОрМаЦия О

заключенньIх KoHTpaKTrtx размещается в ЕИС; договора Сi}I\{ОЗаК)rпки проходят согласования

в ffепартаменте социальной заrциты Воровеrкской области и в.ЩепартаN{енте финансов
Воронежской области.В 2а2| г. в Учрехцении были заключены к0IIтракты на сумму
AO62ga,64 руб., договоров сilIчIозак}.пки на сумму 79а З2В,85 руб.



Контрольньш управлеЕием rр;}вительства Воронежской области бьrли установпено,
что размещение документов и информации в ЕИС в сфере зiжупок осущоствлrIлось с
использованием электронно - цифровой подписи директора, в то время как
контрактньй управляющий наделен правом электронноЙ подписи док}ментов при
проведении открытьD( аукцйонOв в электронной форме. oTcyTcTByroT требования в

аукционЕой документации о необходимости указаЕия в заrIвке на уrас"гие в аукционе
конкретных показателей товара, соответств}rющих аукцион}Iой документации и

указани9 на товарный знак, при осуществлении закуrrки на поставку медицинского
назначениlI с субъектом маJIого предпринимательствц в контракте содержится

условия оrrлаты поставлеЕного тOвара в течеЁии 20 рабочих дней (по ст.З0 ч.8 Закона
0 контрактной сиотеме 15 рабо.штхдней).

'При оплате по нескольким контрактом бып нарушон срок оtrлаты.

При заклlочении контрактов бьш нарушен З-х дневньй срок IIоJцIиси ИЩП.

Нарушены сроки направления информации об исполнении кOнтрактов.

Все нарушения были рассмотреЕы и учтены при заключении и испоJшеЕии буДуlцих
контрактов.

Осуществляется контроль за соблюдением требований к использованию имущества,
обесгrечение их сохранности, целевого и эффективного использованиlI. 2ржав год, весной и
осонью, все зданиrI и сооружения lrроходят плановьй осмотр (прикжы дирекгора КУ ВО
<Грибановский СРЦдН> Jф2O/О.Щ от 12.05.202l r. и }Ф36/О,Щ от З0.09.2021 г.) По

результатам осмотра состtlвJulется акт с оценкой состояния и описанием дефектов, переlшем

рекомендуемьж работ и сроков их исrrолнения.

Все приобретенноо ъ 2021 г. имущество поставлено на баланс. В декабре 2a2l r. была
проведена инвентаризация ocHoBEbD( средств.

В течении года осуществJIяется контроль за целевым исlrользованием бюджетньпr
средств, tIугем проведениrI мероrrриятий шо контролю качества деятельности главного
бlхга_птера (Приказ Jф6/ОД от 25.02.2021 г.) с составлением акта проводения проверки.
Фактов нецелевого использования бюджетньж средств вьuIвлено не бьrло.

За отчетный период }ъедомления о возЕикшей з€tинтересованности подавали члены
тарификациопной комиссии пOдагог - психолог Шипилова Л. И. и медицинскаJI состра
Шамшина Марина Васильевна rrри начислении выплат стимулирующего характера. Члены
комиссии rrриllяли решение'проголосовать без них. Составлены rrротоколы.

За 2021 год прошли обуление сотрудникоЬ 36 Ео вопросаN[ профилактики и
противодействия коррупции непосредственно при приеме на работу (первичное), обуrение,
направленное на соворшенствование знаний в связи с прIл{ятием новьIх нормативньD(
правовьIх актов и локальЕьD( актов Учреждения, методических рекомендаций и обзоров
правоприменительной практики в сфере профипактики и противодействия коррупции
прошли 21 сотрудник.

Заместитель директора по воспитательной работе: Е. В. Алешина
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