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Работа по противодействию коррупции в КУ ВО кГрибановский СРЦдН> (дшее

Учрежление) ведется в соответствии с ФЗ от 25.|2.2008 гоДа Ns273-ФЗ (О

противодействии коррупции ).

Основной целью этой работы явJuIется недопущение предпосылок, искJIючение

возможности фактов коррупции в Учреждении, обеспечение защиты прtlв и законньIх

интересов граждан от негативньIх процессов и явлений, связанньж с коррупцией,

укрепление доверия грtDкдан к деятепьности администрации Учрежления.

.Щля достижения поставленньтх целей в Учреждении разработан и утверждеЕ План

мероприJ{тий rro противодействию коррупции в КУ ВО:кГрибановский СРЩдН>> на2O2З

г. (Приказ J\Ъ4 /ОД от 1f января2O2З г.).
Ответственным за профилактику антикоррупционньIх или иньIх правонарушениЙ

Еазначен зillчlеститель директора по воспитательной работе Алешина Е. В. (ПРИКаЗ

Ns6/ОД от 17.01.2023 г)

В 202З г. вучреждении былиприняты3 новьтхсотрулника. онипрошли обучение

IIо вопросttN{ профилактики и противодействия коррупции.

01.0З.2023 г. lrрошли очередное обучение и проверку знаяиЙ 27 сотрулник

в

вывешенной
по воI1росам

коррупции
. Нао

год не поступало

фициальном сайте учреждения были размещены З0.0i.2023 года:

1. Приказ об утвержлении плана работы комиссии по противодействию

коррупции }ф5/ОД or'17.01 .2О2З года

2. Приказ обутвержлении планамероприятий по противодействию коррупции на

2023 годNч4/О.Щ от 17.01 .202З rода



3. Отчет о выполнении плана работы Ko}ItIcclIlI за 2022 год.

4. Приказ о назначении ответственного .]}1ца за профl,r"лактику

антикоррупционных или иных правонарушений в 2023 голу

08.12.202З г, в учреждении были прове.]ены мероприятия: семинар <Я против

коррупции)), выпуск N{ини - плакатов <Бl,ль бдителен к себе>.

28.08202з г. дирёктором Саликовой Е. В. бьш организованконтроль за

выполцением закJIюченньD( коЕтрактов в сфере закупок товаров, работ, усJIУг ДлrI

обеспечения нужд учреждения.

, ,Н?рутзуиlа не вьйвлено. Поставка была осуществлена своевременlо,

оопроводительные документы соответствуют, сроки р€}змещения об исполнении ГК
в ЕИС не нарушены.
С 18.02.2023 г. по 28.02.2023 г. в соответствии с пл€lном проверки KoHTpoJuI

качества по ок€IзаЕию социrrльньж ус,ryг и их соответствиrl государственным

стандартам социального обслryживания I уровня служба KoHTpoJm качества 1

уровня провела проверку главного бухгалтера БахQлдиной О. С. по теме <<Контроль

качества окЕlзЕlниlllсоциально - бытовьтх у сJryг ). Ф актов Ееправомерног0,

нецелевого и неэфФективIIого испоJIьзования бюдЙетньгх средств вьuIвлено не i:,

было.
20.06.2023 г. замоQтителем директора по воспитательной работе Алешиной Е. В.
был осуществлен мониторинг коррупционньIх проявлений:

Были проверены: Книга обращений. Официаьный сайт учреждения (Обратная

связь). Жалоб и обращений граждан и организаций, поступzlющих в адрес

учреждения не было.

14.03. 202З rодаи 14.06.2023 г. заместитель директора по воспитательной работе
провела мониторинг в сети ИНТЕРНЕТ действуюIцего законодательства РФ в

сфере противодействия коррупции на предмет его изменения, а именно:

Федера_пъньй закон от б февраля 202З r. ]ф 12-ФЗ кО внесении изменений в

Федералъньй закqн кОб общих принципах организhции публичной власти в

субъектах Российской Федерации>> и отдельнце законодательные акты Российской

Федерации>>, измеi{ениrl, внесеЕные Федеральным законом от 06.02.202З N9 12-ФЗ в

Федеральньй закон кО противодействии коррупции>> от25.|2.2008 JS 27З-ФЗ

(далее - Федеральный закон кО противодействии коррупции>).Информация об

изменениях в зЕжоI{одательстве были доведены до соfрудников, в виде

информашионной справки, вывешенной на инфорп4ациоЕIIом стонде (Приложение)

Осуtцествляется контроль за соблюдением требований к использованию

имуществц обеспечение их сохрilнности, цолевого и эффективЕого использования.

Осеньюо все зданш{ и сооружения прошли плановый осмотр,(прикt}з лиректора КУ
ВО <Грибановский СРЦдНо Jt57/ОД от 12.10.202tr r.) По результатапd осмотра

составJuIлся акт с-оценкой состо яния и ошисанием дефектов, перечнем,

рекомеЕдуемьжр4бот исроков их исполнения. ; ,

' В декаб ре 202З г. бьша проведена инвентаризация,основньIх средств.

Днкетирование по оценк@ качества предоставления государственнЬгх УсJryГ В

сферах государспýнной поддержки и обсrryживания социЕrльной заIrцlты прошли

27 потryчЖелей социальЕьIх усJryг и чшкетирование по профилактике коррупции - 4

вновь принJ{тьIх сотрудника.



за отчетный } ве.]о}I.-IенIIя о возникшей залlнтересованности подавали
главныи соцI{а-IьныI"I пеJагог о возникновении заинтересованности, в

случай и
и

находятся в подчинении разных сотрудников. Работники не сферы

деятепьности. Не имеют схожих должностньж обязанностей и поэтому не имеют
личнои заинтересованности, которЕuI может повлиять на надлежащее, объективное
и беспристрастное исполнение ими должностньж обязанностей. Вопрос вынесен на

СРЦдн

педагога

)
не вьUIвлено.

8;4'7З48З06ЗЗ

АлешинаЕ. В.

r

i!

,ii


