
Приложение J\Ъ 1

к прикzву
КУ ВО <<Грибановский СРL{,дН>
Ns 65/ОД от 30 декабря2019 r.

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодЕЙсТвию коррупции В куво <Српбаповскпй СРIJдН> па 2020r.

}lb
п/п

Назваппе меропрпятпя выполЕеппя
Срок ответствепЕые

за выполЕеЕпе
1 2

1
J 4

1.

намерений
1.1 Ознакомление вновьiпринrlтых работников с

кодексом этики и служебного поведения. При
изменении кодекса - знакомство под роспись всех
сотрудников 

"

При
необходимости

Са'Iикова Е, В

|.2. Разработка Порядка оценки коррупционных

рисков в деятельности КУ ВО <Грибановский
CPLиH>

31 шоля 2020r. Алешина Е. В

1.з Разработка карты коррупционных рисков КУ ВО
<Грибановский СРL{дН>

31 июля 2020г, Алешина Е. В

|.4. Разработка Перечня коррупционно - опасных
функций

З1 июля 2020r АлешиIrа Е. В

1.5 Разработка Перечня должностей с высоким
коррупционным риском

31 шоля 2020 r Алешина Е. В.

1.6 Разработка документов по оргаЕизации обучения

работников по вопросам профилактики и
противодействия коррупции по утвержденной
fIрограмме

Щекабрь 2020 r Алешина Е, В.

2. Днтикоррупционное просвещение, пропаганда антикоррупционного повеДения.
Информированпе общества о мерах, принимаемых учрежденпем в целях

протпводействия коррупция.
2,| Проведение обучающшr мероприlIтий по вопросам

профилактики и противодействия коррупции
(информирование работников об уголовной
ответственности за получение и дачу взliтки,
ознакомление работников учреждениjI с памятками
по противодействию коррупции, рtlзъяснение
требований о предотвращении или об

урегулировании конфликта интересов, обязанности
об уведомлении работодателя об обращениях в

целях cKJIoHeHIбI к совершению коррупционных
правонарушений и пр.)
Ознакомление работников учреждениJt с
нормативными правовыми актами,

реглап{ентирующими вопросы противодействиlI
коррупции, с одновременным рzlзъяснением
положений укшанных нормативных правовьtх
актов, в том числе ограничений, касающихся
поJryченI.|JI подарков, установлениrI наказания за
полr{ение и да.ry взятки, посредничество во
взяточни!Iестве в виде штрафов, кратных сумме
взятки.

Обучение при
приеме на

рабоry,
периодиIIеское,
18.09.2020
проlедение
совещание у
руководителя на
тему
<<Рассмотрение
исполнениrI
законодательства
о борьбе с
коррупцией>
Обучеш,iе
директора по
вопросам
профилактики и
противодействIбI
коррупции

Алешина Е. В

+



2.2. Участllе в обу,чающих мероприJIтиях по вопросам
профпrактI-rки и противодействlля коррупции лиц,
ответственных за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в

учрехцении.

по соглашению с

дсз
Алешина Е. В.

л!..э Обеспечение функционированиJr в учреждении
<<горячей линии) по вопросам противодействиrI
коррупции.

|,|2,2020 _
з|,|2.2020

Алешина Е. В.

2.4 Ведение на официальном сайте учрежденшI р€вдела
кПротиводействие кбррупции> и ршмещение
информации о деятельности учреждениJI в
акту€rльном состоянии.

обновление
информации при
изменении
законодательства,
а также
31.01.2020 г.,
30.06.2020 г.

Алешина Е. В.

2.5 Организация проведениJI мероприятий в

учреждении, посвящённых Международному дню
борьбы с коррупцией.

9 декабря 2020 г Саликова Е. В.
Алешина Е. В.
Шипилова Л. И.

z.6 Информирование работников учрежденшI о
выявленных'фактах коррупции среди сотрудников
учреждения и мер€ж, приЕrIтых в целях искJIюченрUI
подобных фактов в дшrьнейшей практике

По факту Саликова Е. В.

2.,| Подготовка и рzвмещение на шrформационных
стендах дJU{ ознакомлениjI сотрудниками и
посетитеJuIми информации в соответствии с
положенIбIми Федерального закона от 25.|2.2008
Ns27З -ФЗ <<О противодействии коррупции).

З0.01.2020 г Алешина Е. В.

3.

учрех(дения
Внедренпе антикоррупционных механизмов в деятельность

з.1. Взаимодействие с правоохранительными органами
области в цеJIях поJIyIениJ{ оперативной
информации о фактах проявлениlI коррупции.

по результатам
ПОСТУIIЛеНИJI

информации

Саликова Е. В.

э.Z. Представление руководителем учреждения
сведений о своих доходах, об имуществе и
обязательствirх имущественного характера, а также
о доходztх, об имуществе и обязательствzх
имущественного характера своих супруги(супруга)
и несовершеннолетних детей.

fIри назначении
на доJDкность,
ежегодно до 30
апреJUI

Саликова Е. В.

4.
ОсуществлеЕпе коЕтроля финансово-хозяйствеЕЕой деятельности в цепях

предупреrN(дения коррупции
4.1 Организация контроля за выполнением

закгпочённых контрактов в сфере закупок товаров,

работ, усJIуг для обеспеченшI нужд учреждения.

27.0З.2020 r.,
26.06.2020 r.
25.09.2020 r.
25.\2.2020 т.

Саликова Е. В

4.2. Недоrryщение составленLIя неофициальной
отчетности и использованI,ш поддельных
документов

Весь год
(проверка в

рамках KoHTpoJUI
качества,по
гIJIану проверки 1

уровень,
бухгалтерия)

Саликова Е. В,

4,з Осуществление коЕгроля за обеспечением
правомерного, целевого и эффективного
использовrlния бюджетньж средств

Весь год
(проверка в

рамках контроля

Саликова Е. В.



качества по
плану проверки 1

},ровень,
бухгалтерия)

5.
Иные меры по профилактике коррупции и повышению эффектпвности

противодействпя коррупции
Осуществление мониторинга коррупционных
проявлений посредством ан€Llrиза жалоб и
обращений граждан и организаций, поступающих в
адрес учреждениJI.

19.06.2020 г
\8.|2.2020 г

Алешина Е, В

5.2 Мониторинг действующего законодательства
Российской Федерации в сфере,противодействия
коррупции на предмет его изменениJI

1З.03.2020 г.
15.06.2020 г.
1 1.09.2020 г,
||.\2.2020 r,

Алешина Е. В.

5.з Регулярное обновление шrформации о перечне и
содержании усJryг (гlлrатных и (или) бесплатных)

По
необходимости

Алешина Е. В.

5.1 .


