
Казенное учреждение Воронежской области

<Грибановски* социальIIо * реабилитационный центр
для н е с о в ер ш е н Е о л етних)>

прикАз

<<25>> января 2021 т.

<Об утверждении плана работы по противодействию

коррупции в КУ ВО <Грибановский СРI_{лН

на2021 год>

Nч 1/ОЩ

1. В соответствии с Труловьтм кодексом Российской Федерации, Федеральным

законом от 25 декабря 2008 года}ф 27З-ФЗ <<О противодействии коррупции),

приложением к распоряжению правительства Вороцежской области от 30 июля

2018 г. J\b569-p, утвержденное расtrоряжением прitвительства Воронежской области

от 25 декабря2017 г. Nsl 104-р.

2. Утвердить план работы lrо гIротиводействию коррупции в КУ ВО <Грибановский
СРЦдНо Ha202I год (Приложение 1)

З. Ознакомить работников КУ ВО <Грибановский СРЦдНп с утвержденным шланом

работы lrо противодействию коррупции в КУ ВО кГрибановский СРЦдН>> на2а2|
2)

4. настоящего приказа оставJuIю за собой.
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Приложение 1

. к приказу }фl/ОД
от25.0|.202| r.

IUIAH РАБОТЫ
по протпводействию коррупции в КУ ВО <Српбановский соцIIаJIьно-реабилrгаццопный

цеЕцt для
ЕесовершеЕЕолетЕихD на 2021 год

|.2
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Мероприятия
t

ответственные
исполнители

Срок выполнения

1.Организацпонные мероприятия
1.1 Разработка и угверждение кПлана

работы по противодействию
корруlrции в КУ ВО <Грибановский
СРЦдН> в202| r.

Щиректор 25 января 2021. г.

Ана_пиз качества реализации <<Плана

работьт по протиЪодействию
коррупции в 2019 г.

в КУ ВО кГрибановский СРТ[цН>

Щиректор, чпены Комиссии
по противодействию

коррупции

25 января 202|г

2 Отчёты, участие в аIrтикоррупцпонном мониторинге
2,|. Предоставление сведений о доходах,

об имуществе и обязательствах
имущественного характера

руководителем r{реждения и сyIIруга.

Щиректор до 1 апреля 202Тг

3.ОрганизацIIя взапмодействпя с правоохранительными органами
3.1 Обмен информацией в рамках

межсетевого взаимод"ii.ru"" в объёме
компетенции

Щиректор По запросу

4.Аrrплкоррупционная пропагаIца п информационное обеспечение реаJIизацип
антикоррупционной политики

4.| РассмотреЕие в соответствии с
действующим зЕжонодательством
обращений гра)кдан, содержяrцих
сведения о корр}цции по вопросаNI,
находящимся в компетенции
администрации )чреждения

Щиректор, члены Комиссии
по противодействию
корр}тIции

ГIо факту обрапIения

4.з. Размещение на информационньIх
стендах уIреждения контактньIх
телефонов горятмх Jмний, мини-
плакатов социальной реклаrrлы,
направленньIх на про филактику
коррупционньD( проявлений со стороны
граждЕIнских служапIих и работников
государственIIьD( уrреждений
Воронежской области :

Заместитель директора rrо
воспитательной работе

Обновление январь,
июнь



4.4. Размещение на информационном
контакты лиц, ответственных за

директора по ВР

профилактику коррупционньD( и иньIх
правонарушений в депdртаменте
социальЕой защиты Воронежской
области, контакты органов
прокуратуры, органов вн)цренних дел,
паN4яток об уголовной ответственности
за дачу взятки и пол}чение взятки

Обновление в январе,
июЕе

5.Органпзация взапмодействия с общественностью

5.1

Проведение анкетирования по анкете
полц.чателей социальньD( услуг
среди семей по томе
<Удовлетворённость потребителей
качеством социальньD( услуг)

директора по

работе
Що 25 числа каждого
месяца

5.2.
Осуществление личного приёма

граждан администрацией учреждения
[O"o"n 

oo
В часы приема,
ежедневно

5.3 Обеспечение собшодениlI порядка
административньD( процедур по
приёму и рассмотрению жаrrоб и
обращений граждан [,о*'"о

Постоянно

5.4. Рассмотрение жалоб и обратцений
гра)кдан, пост}.IIающих через
информационные каналы связи
(электроннчtя почта, телефон, ссылки
кОбратная связь)) и к,Щобавить отзыв))
официа_пьного
сайта учреждениJI, книга обращений
на предмет

установления фактов проявлениrI
коррупции работниками уIреждения

По мере пост)дIления
обращений

5.5

Обеспечение наличия в свободном
достуrrе Книги обратцений

директора

Эбновление март,
июнь, сентябрь,
цекабрь

п повышение компетентности

6.1 Март, сентябрьизменений действующего

6.2 Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с
коррупцией на совещаниях при
руководителе, общих собраниях

работников

директора по

7.ОсуществлеЕие коЕц)оля финансово-хозяйственной деятельностп в целях предупрея(дения
коррупции

Щиректор

I



7.I Осуществпение KoHTpoJuI за
, соблюдением требований,

Установленньж Федеральным законом
от 05.04.2013 J& 44-ФЗ <О контрактной

системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения
государственньIх и м}циципальньD(

нужд))

,Щиректор, социальный
педагог, осуществJuIющий

функции контрактного
управJшющего, главный

бухгалтер

Ежедневно

7.2. Обеспечение прозрачIIости
осуществлениJI закупок, проводимьтх

учреждением

,Щиректор, социальный
педагог, осуществляющий

функции контрактного
уrrравJulющего, главный

бухгалтер

Постоянно

,/.2 Осуществление KoHTpoJuI за
соблюдением цrебований к
использованию имущества,
обеспечение
их сохранности, целевого и
эффективного использовiIния

Пипектоп_ за,местите.пь

директора по ВР
.Щекабрi

7.з Осуществление коIIтроля за целевым
использованием бюджетньIх средств

|,Щиректор, главньй
l-

|Ьухгалтер

Щекабрь

!


