
прикАз

к28> декабря 2а2Тr.
кОб угверждении плана работы по противодействию

коррупции в КУ ВО кГрибаrrовский СРЩдН

на2022rод>>

Jф 59 /од

1. В соответствии с Трудовыtrл кодексом Российской Федерации, Федеральным

законом от 25 декабря 2008 года Jrlb 27З-ФЗ <О противодействии коррупции),

приложеЕием к распоряжеЕию правительства Воронежской области от 30 июля
,.a

2018 г. J\Ъ569-р, угвержденное распоряжением правительства Воронежской обла9тЙ

от 25 декабря2017 г. Jtlbl104-p.

2. Утвердить план работы по противодействию коррупции в КУ ВО <Грибановский"
CPIИH) на2022 год (Приложение 1)

3. Ознакомить работников КУ ВО кГрибановский СРЦдН> с угвержденЕым планом

работы по противодействию коррупции в КУ ВО кГрибановский СРЩдН>>на2022
год (Приложение 2)

4. Контро.гь за испоJшением настоящего приказа оставJuIю за собой. ,

.Щиректор Lltеязzll Е. В. Саликова
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по протпводействию коррупцип в КУ ВО <tГрпбановский социаJIьЕо-

реабилитацпонныйцентРдля ,

несовершеннолетЕих>> на 2022 rод

ПЛАН РАБОТЫ

Прилояtение Nэ 1

к приказу
КУ ВО <Грибановский СРIlцН>
N9 59lОД от 2ý лекабро,r9rrч,

.'
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Мербприятия ответственные
исполнители

Срок вщпозiнения

1.Организационные мероприятпя
1.1 Разработка и,уrверждение <<Плана

работы по противодействию
корругrции в КУ ВО кГрибановский
СРЦдН> в 2020 г.

Щиректор 28 декабря 2021

Анализ качества реализации <<Плаrrа

работы по противодействию
коррупции в 2019 г.

в КУ ВО кГрибшrовски* СРЦдН>

,Щиректор, члены Комиссии
по противодействию

коррупции

28 лекабпя 20Nr.' :':ь
.:.
a

ra aar.

2 Отчёты, участие в антикоррyпцпонном монпторинге
2.|. ПредоставJIение сведений о доходах,

об имуrцестве и обязательствах
имущественного характера

руководителем учреждения и супруга.

Щиректор до 1 апреля 2022r

3.Органпзация взаимодействия с правоохранптельными оргаЕами
3.1 Обмен информацией в рамкzж

межсетевого взаимодействия в объёме
компотенции

Щиректор По запросу

4.АптикоррупцпоЕная пропагаIца п информационпое обеспечепие реаJIизации
антикоррупционной политпки

4.| РассмотреЕие в соответствии с
действующим зiжонодатеJIьством
обращений граждан, содержащих
сведениrI о корр}тIции по вопросам,
находящимся в компетенции
администрации уrреждения

Щиректор, Iшены Комиссии
по противодействию
коррупции

По факту обращения

4.з Размещение на информационЕьIх
стендах у{реждения контактньIх
телефонов горячих lпtний, мини-
ttлакатов социальной реклаллы,
напрrIвленньD( на профилактику
коррупционньтх проявлеЕий со стороны
гражданских сJryжаrцих и работников
го сударственньж уrреждений

Заместитель директора по
воспитательной работе

Обновление январь,
!,июнь
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области

6.правовое просвещение и повышение антикоррупцпонной компетентности

работников

DUP\JпL

июне

с

лиц, oTBeTcTBeHHbIx за
КОРРУПЦИОННЬD( И ИНЬГХ

в департаменте
циа-шьной защиты Воронежской

контакты органов
оргчlнов внутренних дел,

об 1толовной ответственности
взяткивзятки и

январе,обновление вна информационIIом стенде Заместитель директора по ВР

25 чу7слакаждогоJаместитель директора по
воспитательной работе5.1

Проведение анкетирования по анкете
по Jrучателей социальньD( успуг
среди семей по теме
<<Удовлетворённость потребителей
качеством социальньD( услуг>

В часы приема,
ежедневЕоЩиректор5,2.

Осуществление личного приёма
граждан администрацией- уrреждения

ПостоянноЩиректорОбеспечение собшоденшI порядка
административньD( процедур ITo

приёму и рассмотрению жа,чоб и
обращений граждан

|По,"р. поступления

|обращений

Щиректор5.4 'ассмотрение жалоб и обращений

электроннаlI IIочта, телефон, ссылки
связь) и кrЩобавить отзыв)

сайта r{реждения, книга обращений
на предмет

работниками уlреждения

, постуIIающих через
кана,ты связи

фактов проявлениrI

Сбновпение март,
июнь, сентябрь,
цекабрьЗаместитель директора

Обеспечение наJIичия в свободном

доступе Книги обращений
5.5.

6.1
в области
коррупции

Март, сентябрьизменений действуюlцего

директора по
вопросов исполнения

,тельства о борьбе с
на совещаниях при

общих

6.2

4.4.

i

5.3.



7.Осуществленпе контроля финансово-хозяйственной деятельности в целяi
Работников

Осуществление KoHTpoJuI за
соблюдением требований,

установленньIх Федеральным законом
от 05.04.2013 Nq 44-ФЗ <<О контрактной

системе в сфере закуrток товаров,

работ, услуг для обеспечения
государственЕьIх и м}тIиципальньD(

' нУжд>

,Щиректор, социальный
педагог, осуществJuIющий

функции контрактIlого

управJuIющего, главный
бlс<галтер

Ежедневно7.|

].2 Обеспечение прозрачности
осуществления закупок, проводимьIх

rrреждением

,Щиректор, социальньй
педагог, осуществляющий

функции контрактного
управJuIющего, главный

бу<галтер

Постоянно

1.2 Ссуществление контроля за
эоблюдением требований к
использованию имуществa
эбеспечение
их сохранности, целевого и
эффективного испоJьзования

.Щиректоп- заместите.пь

директора по ВР
.Щекабрь

,7.з Ссуществление контроJLя за целевым
использованием бюджетньD( средств

.Щиректор, главньй
бухгалтер

,Щекабрь


