
Приложение к приказу КУ ВО кГрибановский

СРЦдН> от 27 .12.20|9 года Jt54/ОД

поло}кЕниЕ
о порядке обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

казенном учреЕцеr"r ии Воронежской области <ГрибановскиЙ социально-

реабилитационный центр для несовершеннолетниx)>

1. Обrцие поJIожения

1.1, ГIолОжеttllе о порядКе обменrr деJlовыМи подаркаlми и знаками делового

.остеIIрИимства (lla:ree - Полохtение) ollpe/\eJlЯel, е/,lиные ,гребованиrl' к дареLlию и

получеl]ию подарк.l в связи с протокольltьlми м9роIlрия-гиями, служебными ко-

мандироВкамИ Ll /lllуr,иМи официальLIымИ мероl]риятиrlми. ztляr работникоts казен*

ного учреждеllрtrl ВороrIежской об.;tас,ги <I-рибаrrовский социаJIьно-

реаби;rитационFIый rleH,r,p для несоRерUlенFI()JIетгIих)) (;ta.lree * Учреждение). Поло-

,,tение разрабо,lаiIо l] рамкаХ обссгrс.леrrия э(Iфек,I,ивLIого IIроведеI{ия аFIтикорруII-

ционной гIолити](и l,/чрелtдеt-tия.

1.2. l-1ас.гоrllцсс lIоложение явлrlетсrl JIокалЬLII,Iм нормативным актом Учреж-

дениЯ и pacпpocTpatlrlel'cBoe дейст]зие на всех работников Учрелtдения,

1.3. Правовуl() основу llоложегrия сoc,I,aBJlяIoT:

- Конституtци,l Российской Федtерации,

- Федера;tт,ньtЙ закон от 25.12.2008 гоl{а Nь273-ФЗ кО rrро,гиводейстl]ии кор*

рупции)
- Указ Прези;tента Российской (Dе,церации о,г 19,05,2008 года Jф815 <о ме-

рах по проlиllоJ(сйс 1,1зиtо корруllllии);
- Указ Прс.зи;цен,t,а Российсrtой сDgдераttии о,г 29.0б.20l8 года ]'ts378 ко На-

циональном IIJIагIе llро,lивоllейс,гвия корруrIции uа 201в_2020 годы> (с измене-

ниями и доIIоJIьIени;I мtи );

- lIocTaIIO]].,ICLItIe Правителrьст,ва РФ о,г 9 января 2014 г, N 10

<О порядке сооС>щсllиЯ отдеJIьными ка],сг()риями Jlиц о I-IоJIучеFIии подарка в связи

с протокоJlьными \1ероrIриятиrIми, слуrкебгiьlми командироtsками и другими офи-

циаЛЬНыМИМероПрl4яТи'IМИ,УчасТиеI]Ко].орыхсВЯЗаНосИсПОлненИеМИN{ИсЛУ-
жебных (должнос,гrrых) обязанностей, сдачи и оцеI{ки tIодарка, реаJIизации (выкуt

па) и зачисJIеFIия cpc/{c,t,l], вырученIIых о,г el,o реаJIизации),

- Устав Учреil;,1ения;

- Ito:-teKc tIllоl]li:ссионаlтыtой эl,икtl и с.;tчiкебtlоI,о Ilоl]еlrlения рабоT,ников Уч-

реждеI{ия,



2. основные пOнятия Положения

ITodapot<, поJц\)чеrtный в связч с llропlокольLtьuи,u меропрLtяmLtял4tt, служебньt-

MLl KoщaHdupoBKct.Mtt ъt dpyetи,tu офuL|L!альньlмLt меропрLlяlпtпмLl - 1]одарок, поJIу*

ченный служаrцим. работником от физических (ttlриди,tеских) лиLt, Itоторые осу-

IIJествлrIю].даренис исходя из /]оJIя{нос],ноI,о гIоJIоя{ения о,царяемого иJlи исполне-

ния иМ сllужебtлt,l>: (Jlсl;lя<ностllых) обязаIlltос,гей, за исItjIIОчеlIиеN{ канцелярских

принадJIеlкностей, l{(),l,орые в рамках про,I,окоjlьI{ых мероприrIтий, служебных ко-

мандироВоIt и лрУr,r,rх офиЦиальныХ мероrIриЯт,ий пре2lос,гавJIеНы каждому участ-

никУ,указаннЫх мсi)опРиятиЙ в целяХ испоIIFIеНия иМ сt}оиХ служебных (должtlо-

стньх) обязанttоС'l't-'il. tll]eTog и IlegFlLIx ]loil(apцol], коl,орыс вручены в качестве по-

ошреFlия (tлагра.lьr)

К шодаркаN,I ()l,носrlтся: дары (конкре,г1-Iые tsещи), ,говары, оборудование, ча-

стFiые скидки9 денс)I(ные вознаграждения, платежи, ссуды или денежные эi(Bива-

ленты (подарочные сер,гификаты, кугtоны, лисконтные карты маI,азинов), ценные

бумаги, акции, lloJll.]. бесплатные усJIуги или иIJая форма ilривиJIегированного об-

служивания).
ПоiLучеrtUе tlc.ll)upKa в связLt с проmОко.пьньlл1.11 JvlepoпPLlrllпUя.VЦ, С.П1,1tсебньt,+,ttt

кол-tанОtLРобкалLl bt r)yl\,,:LtMu офuъluальньljllL! .|1еропрL,tяmL!я;VLLt., уч.асmuе в коm,орых

связано с ucп,oлLtellL,le.цt. служебньtх (dолэкносmньtх) обя:зсп-tносmей * поJIуLIение

служащИм, рабоr.нIlliоNl личнО или чсрез lIосредпика or, физических (юридиче-

ских) лиЦ по/lаркll в рамках осуIцес,1,I]JIениrt ilerlTeJtbHoc,I,и, гlредусмотренной

доJIжItосl.Llым pel,Jll:i\,IeI}l]oM (/]oJrrKHocтltoй иi]с]'рVкЦИей), а 'ГаКЖе В СВrIЗИ С ИСПОJI-

нениеМ слухtебгIых (,цо:tжностных) обязалtностей в слуLtаях' установЛеI]ных фaд"-

ральными законамlа и иFIыми нормати]зными актами,, определяюшими особенно-

сти правового llgл()яtеllия и специфику гrросрессиональной слуя<ебной и трудовой

де'IтеJIьности укirза I { ных JIиц.

Знакtt dejtoBcl.:cl ZосlпепрчLt.\lсп'tва -- Ра:JлиIiI{ые предс,гавI,1тельские меропри,I-

тия, вкJlючая леJlов1,1е IIриглашения, /IеJIовые зав,r,раки (обеj(ы, ух<ины),

З. Щели Положения.

З. l. основIlьli\,tи l{елями Положеttия явJIя}отся:

- обеспе.IеIlи0 е/tliнообразноI,о llоtlимаtлия роjIи и Mec'l'i1 ДеJIОI}ЫХ tlo/(apКoR,

коргIора1ивного ,,ос,l,еприимст}}а, предсl,ави,I,еJlьских мероrrрия,rиiа в /]ея"гелъности

Учрежлегrия:
- осуществJIеlrtле хозяйственной и иной деrIтельности УчреждеIfия исключи*

тельно на основе Fi1llлежащих норм и правил 1.1елового поtsедения, базирующихся

на принципах заIц1,] I,ы коLlкуренции, KallecTBa товаров, раrбот] услуг и FIедошуше-

ния конфликта инт с,ресOв,



- определеlIис единых для всех работгtиков Учреждения требований к даре-

нию и принятиI0 ,l1r._,;1gur,Ix IIодарков, Ii орI,анизации и учас,гию в предстаtsитель-

ских мероприятиях,
- минимизац}]r1 рисков подкупа и взят,очничества,

4, Правила обмена деловыми пOдарками и

знаками делового гостеприимства

4.1. обмеil ,ilс.lоI]ыми tIодарками в IIроцессе дея,геJlIэНоС'Ги Учреrкдения и ор-

ганизация 11редс,гаt]il.геJlьских мероприя,t,иЙ ,II]Jlяе,гся нормальIjIой деловоЙ прак,ги-

кой.
4.2. Щеловые llодарки и зIIаки деJIоI]ого гостсприимства считаются в Учреж-

дении допустимLt N,,I l i. если соответствуIот следующим требованиям :

- прямо сt]язi1llы с законными целями деятеJIы{ости У,Iреждения (с презен-

тацией Учрех<дениrI, с традиционнымИ праздниками, паМятными датами и юби-

леями);
- являIотсrI соразмерными KoHKpeтI{OMy событиIо (поводу). I{e являIотся

предметами pocitolI1tl или дороl,остоrlщими (с,r,оимость подарка не лоляtна быть

выше 3000 рублсй ); не представлrIет собой скрытое вознаграждение за услугу,

действие (без:iейс,t,t;tле), попуститеJlьство, покрови,геJIьст}]о, llриня,гие опрелелен*

ного решениri и .l,,]i.: не llpиBol(rlT к l]озIIикIIоl]еlIиIо каких-JIибо вс,греч].Iых обяза-

тельств, не оказыв1iо,f влияние IIа получателя и па сlбъеi{тивtlость его деловых оу-

ждений и решелtий:
* не rIро].и}]()р,Jча,l принциПаN,I и требованиям антикоррупционной политики

Учреждения l,{ Hopl,taM антикоррупциOнноI,о :]аконоДаl'еЛI)Отва Российской Феде-

рации;
- процесС поJjучеFIИя и предОставJIения деловых шо/]арков и знаков депового

гос1еприимстI]а /цоjliкен быть прозрачным, о,I]крытым и оогласованным с руково-

дством Учреrкдеши;t,

5. 0граничения и запреты при обмене деловыми подарками и

знаками делового гостеприимства

5.1. PyKo}зOi,lL:,1,1]y и работлtИкаN,I Учреждения запреlцае,гся гlолучать делоtsые

подарки и знаки i:lеji()вого гостеприимстI]а, если они:

- неумес,l,Llы;

- могу1 бы,гt, i.i }I,герпретированы окружаIош1ими как взrI,гка;

- совершаютсrt в виде передачи наJIичLIых средств или их эквивалента;

- представJIяIIот собой усJIуги JIичного характера;

- вручаIотся ( { 1редJIагаются) тайно.

5.2, Щля обесrlечеtIия закоIIности lt цеJlесообразнос,ги обмена деJlовыми IIо-

дарками и знаками jiслового гостеприимства работники Учреrкдения доJIжны:



- при лiобых ()бс,гоятельствах не tIредлагать, не бра"гь и l]e давать деловых

поларкоВ или знак()l] /lеJIового l,осl]еприимстI}а, если э,го проl]иворечи,I, ан,гикор-

рупционirой полит1,1 iie Учреждения ;

- заранее rIоJl\]ча,l,ь у руководства Учреlкдения разреU]ение на вручение де-

лового подарка и.пil оказание знака деловоr,о гостеприимства с согласованием их

с,гоимости.

5.З. РабОтIIик\l/ Учреждения недОrIустимО llолучаf,Ь подаркИ в благодаРНОСТ'Il

ЗасоВершенИекак!Iх.ЛИбоДействий,которыеВХо/дЯ.ГВеI.оllоJIЖНОсТ.I]ыеобя:зан-
I]ости. По:rучегtие ltcцel- в качестВе подарка в .;tюбом ви/lе заIIрещено вне зависи-

МОСТИ ОТ С}ММIэt.

5.4. РаботниIil] УчреждениrI не BIlpaBe исtlоJIьзова,гь сJIужебное полоя(ение в

личных целях, вIiлl()1IаrI использоваIlие имушества Учре}кдения, в Tом числе]

- для получеlItlя IlодаркоIз, I]ознаI,ражiцения и иных выго1J для себя лиЧно и

Других лиц в гlр()ц(]ссе ведениrI хозяйст]]е]IIIых дел УчреждеFIия, в том числе как

до, ].ак и пос.]Iе ]Iрt;t]еjtеFlия llepel,oi]opo1] о :]акJlIочении rра}кдаI{ско-правовых до-

говоров (коrrтрак,гоlr ) и иных сделок;

- для поJIуLIе]lиrt усJIуг, креди,r,ов от аффиJlированных лиц, за исключением

ItредитнЫх учре}кДсний или лиц, предJIаI,ающиХ аналогиЧные услуги или креДиты

третьим лицам IIa сопоставимых условиях. в процеосе осVшIестI]лешия свей JIея-

тельности.
5.5. Работl]иli Учреждения, коl]ором)' при выПолнении дол)I{FIостных обя-

заннос.гей rrpe2цral,al()Tcrl гIодаркИ или иное вознаl,рах{ление как в прrIмом, так и в

KocBeI]HoM виде, к{i,l,орые способны пtll]лиrlть на пригiимаемые им реIшениrI илИ

оказать влияние на cI.o /цеЙствиrl (бездействие), доJIжен:

- отказа.гься () l, IIих и немедJIсIIIIO уt]с/lоми,гь своеl,о неl-IосредствеI{ного ру-

ководите- rя tl ф;,t li l t' l рс.lложения ll()-]aplta ( tзtl }t tа t раи<:еt t ия ):

* в cJTyLIae ec.]ti.l подарок или ]]ознirграждlение не IIредOтавJIяется возможным

отклонить или возвратить, необходимо передать ег11 руководству Учрежления с

соответствуlOщей с J lу}кебной запиской дляr гIринятия необходимых мер ;

- по возмо}кFl()сти исключить дальнейшие коFIтакты с лиrIом, предложившиN4

подарок иJIи воз}]аl.i)аждение, если l,олько ),го FIe tsхоi]и,г ts его ,грудовые обязанно-

с,Iи.

5.6. 11рИ взаl1llоilействиИ с J]ицамИ, замещаюшимИ l]ол}кности государст-

tsеFIной (мунициrlа:rr,rtоl.i) службы и гра}кдаIIских служаlцих, сJIедует руководст]]о*

ваться нормами, ре1,1-Jlирующими этические нормы и правила сjIужебного поведе-

ния государстI]еIlнt,l х ( мунициIIаJIы I ых ) и r,ралt/Iанских сJI),жаIцих.

б. {)тветственность за нарушение Г[оложения.

6.1. в случае установления фактов нарушения норм Положения работника-

ми Учреждения они могут быть привлечены к ответственности в соответствии с

деЙствующим з аконодатеJIъством Ро ссийско й Федер ации,


