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ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА
рЕАБилит онныЙ

1. Насто.вцце црaвпла опредедяют ввутрешшй трудовой распорядок Учреждеяия, порядок приёма и рольЕеIIия Рботвrл<ов, осповные
обязшшости РаботЕиков и адмфIfiстрации, реяс-tм рабочего времепи п его использовzlние, а TEtKr(e меры поощрепиrl и ответствеЕIIость за царушеЕие
трУДовой Д'сциплшlы' 

2. приЁм нА рАБоту.

2.1.ПрЕ заключепии трудового договора лицо, поступающее Еа работу, trредъ.шляет работодателю :

- паспоlrт иди иЕой док}lлеIrт, удосmверяощий личЕость;
- трудовlто кЕижку, за искJIючеЕием сл}ЕIаев, когда трудовой договор зак.JIючается впервые liпи рабошик поот}пает на работу яа условиD(

совместЕтеJIьства;
_ сч)?iховое свидетельство государствеЕЕого пеЕсиоЕIIого cTpMoBllцIrI;
- докучtеIlты воеЕного учqIа- дJUI воеЕнообязанпьтх и лпц , подлежащIл( цризыву ва воевнlто службу ;

- док}алсIrт об образовмйи, о квалифи1(ации шм sаличии спеIц{а,,IьЕьD( зЕаЕлй - при пост)дшеЕии Ila работу , требlrощlrо специаJтыiьD< зцмий
ишл специальпой подготовки.

_ Справку об отсlтствии судимости
- д)}тие доIý,меЕты согдаФIо требовмиm'r дсйствуощего закоЕодmельства РФ.
Приём Еа рабоry без укarзzшЕых док).tr{еrrтов Ее производится. Работпик, припшrаемьй Еа осповIlую работу, сдаёт трудов}4о RIIижку в

Учреждеrтие. Работвик, прЕIшмаемый Еа работу по совместrтrельству ц)удов},то IGижку Е€ предъявшIет и Ее сдаег.
При приеме на работу возможЕо прохождеЕие испьпательяого срока продоллсiтельвостью до 3 - х месяIдев, зalместитеlтю директора, глalыlому

бlхгыrтеру до б месяцев, в зrвисимости от доJD!кЕости.
При закшочеюrи тудового договора впервые цrудовм книlr<ка ц сlрЕжовое свидЕтельство государствеЕIIого пеfiсиоЕIIого стрмовaulшI

оформляются работодателем.
Прием па рабоry оформJurется прцкllзом ад\rиЕистраIии оргiu{изаци[ Еа осцовацпи письмешIого трудового договора, Приказ объявляется под

рaцписк}.
ФакIическое допу]цепие к работе соответствующим дол)кноспlым лицом считается змJIючепие договора Еезависцмо от того, бьlл ли приём на

работу паlлежащши образом оформлен. Учреждепие, в этом случае обязано оформить с Работпlжом трудовой договор в письмеrшой форме в
течеIтЕи трех д{ей со дIrя фактического допуrцевия Работввка к работе.
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2.2,При поступлеrши работпика на работу или переводе его в установленном порядке на друтlто рабоry адмиттисцrация обязана:
а) предупре,щть Работцика, имеющую доступ к служеб!lой тайЕе (персоЕа,'lьltые дашiые рабопшков) об обrзаяЕости о сохранению сведений,
составrUIюд{их слухебпую тайпу, и об ответствеЕпости за её рatзглаIдеЕие плц передачу другим JIицам,
б) озЕакомить его с правLпами вЕуч)еIiЕего трудового распорядка и коллективным договором;
в) проиIiструсrировать по техЕике безопасЕости, производствешIой смцтарип, гигиеЕы труда и другим правцлам по охрме труда, Озцакомить
со способамл обращеЕшI с аппарат}рой , инсц5.ruентами, оборудовФrием.

2.3. ПрекращеЕие трудового договора может иметь место только по осIlовмиям, предусмотреIшым трудовым зatкоЕодательством.
Во всех слу,lа-D< дЕем увольЕевия РаботЕика явrIяется последI*lй деЕь его работы. Рабопrик имеет право расторгв}.ть трудовой договор,
закrпоченЕьй Еа неопределёЕньй срок, предупредив об этом адuиЕистрацию за две недели. По истечеЕии }казаЕЕого срока
предупреждеЕии об }вольЕеции Работпик в црaве прекратить рабоry, а алминистрация в последний деlть обязана вьцать ему трудовуо
кЕrlжку и произвести с IrиM расчёт. По соглашенпю между Работtlйком и администрацией тудовой договор может бьпь расторгЕ)т и до
истечеЕия дв}r0lедельЕого срока.
СрочЕьй трудовой договор подлехит расторжеЕию с истечеЕием срока его действия, о чём Работшк доJDкеЕ быть предупрея(дёЕ в

письмеI Iой форме не меяее чем за три дЕя до его увольЕениlI. Трудовой договор, зак,точённый яа время вьшолЕеЕая определёшIой работы,
pacтopl ается по зa!вершении )той работы.

Договор, заключёЕтiый Еа время исполЕеI rI обяз,шIIlости отслствlтощего работника, расторгается с выходом этого работцика па работу.
Прекршцепия трудового договора оформляется прикaвом по Учреждеццю, Затп-тси о при.пrнах )rвольвеЕия в трудовуо кцижку должЕы

производiться в точном соответствии с формуJмровкой действующего заководательства и со ссьшкой па сооmетств}.ющ}aю статью, п. ТК РФ
или иЕого закоЕа.

З.ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

З . 1 .Рабошики КУ ВО <Грибановский СРfИН)) обязФты:
- добросовесшIо выполяять трудовые обязд lости, укaLзмцые в трудовых договорaLх и дол)tсlоствой иЕструкции , соблюдать трудовlто

дисlиплшIу, cвoeвpeмelllto и Toimo дсполIlять распоряжеЕия адмиIмстрации и ЕепосредствеЕного руководите,,lя, исводъзовать всё рабочие
BpeМI д,rIя цроизводитеJIъЕого труда;

- каqествеЕЕо и в срок вьшIолЕять пройзводствеЕIIые задмиll и поручеIII'JI, работать Еад повышецием своего профессиоцаJIьЕого }ровЕя;
- поддерясивать чистоту и порядок Еа своём рабочем месте, в службтrьв и других помещеltиях, собrподать уставовлеRньй порядок хрдIеЕия

доку\lентов и маIериarльньв ценвостей:
_ эффектпвпо испоJIьзовать персоЕмьцые компьютеры, оргтехццку Е д))тое оборудовапие, экономЕо и рд{иоЕallьпо расходовать материalлы и

элергию, д))лие материaшьЕые рес}рсы;
_ собJподать Еормы, прaвила п иЕстрщции по охране труда, производотвеппой сФIитарии, прaвцла противопожарной безопаспости;
- Ее доIryскать грубого, пеlважитспьного отношеIlия к обсл}Dкиваемым детям п подросткziпп;

3.2. Круг обязаяяостей, которые выпоJIIIяет каж,щй работнrл< по своей специмьЕости, квамфцкации, должЕостлt оцределяется трудовьп{
договором и долхЕостЕой шIсфукцией, яв,,Iлощейся составЕой частью трудового договора и его цродоrDiкеЕием.

3.3. Работrrик имеет право на :

3.З.1. Предоставлепие работы, обусловлеЕIIой Iрудовьп,'{ договором.



З.З.2. СвоевременЕУю и в поJIIIом объеме вьшлату заработЕой цлаты в соответствии со своей квa!,Iификацией, сложностью труда, коJмчеством
и качеством въшолЕеппой работы.

З.З.З. Отдых обеспе.fiваемьй установлеЕием Еорме'БIrой продоrшмте.тьности рабочего времеIlи, сокращевного рабочего дЕя д'rя отдеJьЕьD<
профессиЙ и ка]егоршj работпиков. предосlавлениеv ежеведеJIьяьв вьfходцьIх дIей. нерабо.о,ь цр.Lздцичяьп днсй. огlла"fиваемьв ежегодяый
oTIrycKoB .

З.3.4. РаботIrик такхе имеет дrугие пр.ва' предусмотреЕIIые Трудовьп,l кодексом РФ.

4.основныЕ оБяз ости уtlрЕжtдЕниrl

4. l.УчреждеЕие обяздIо:
- соблюдать закоцодат€льство о труде;
- предоставлять РабопiIлq7 работу, обусловлеIlfl}aю трудовьп,l договором;
- ПРalВИЛЬПО ОРГaШIПЗОВЫМТЬ ТРУД РабОтников яа закреплённьD( за вими рабочпх местах, обссп€чивм веобхоммьпии цринадлежЕостями и

оргт€жйкоЙ, сОЗдaвм здоровые и безопaювые условия Iруд4 соответств}.к,пие прaвилaш, по охраЕе труда (технrл<е безопасности, сaшIитаряым
ЕормФr, цротивопожарньDlr прzвилzrм );

- соблюдать оговорёцпые в трудовом договоре условия оцлаты труда, выллачивать заработЕ}atо Iшату в установлеIIЕые сроки;
- исполtlятБ итlые обязаЕности, предусмотреЕные действуюIцим закоЕодmельством РФ о труде;

4.2. УчреждеЕие имеет прaво:
- закJIюIIать, измеIlгь и расторгать ц)удовые договоры с работциком в поряд(е и Еа условиях, которые установлецы Трудовым кодексом РФ,
иЕьБrи федералъIIьв{и закоЕами;
- пооцрять РаботЕцка за добросовесшБЙ эффективIfiй Iруд;
- требовmь от РаботЕика испоJIIIеЕия Iтм трудовьD< обязанЕостей и берехЕого опIошения к имуществу Работодателя и др)тих рабопrиков,

соблюдеЕия ЕастоящФ< прaвил трудового распорядка;
- привлекmь Рабопмм к д.rсциплцuарЕоЙ и материмьЕоЙ ответствеIIЕости в порядке! устмовлеЕЕом настояцдд, Правилами, Трудовым

кодексом РФ и ипыми федермьными змопами;
- способствовать РаботЕику в повьппеЕии им своей квалификацииJ совершеЕотвовalпшI профессиоЕЕtJIъцых Еaвыков.

Утеждецие lл{еет другие прaва предусмотреЕIIые змоЕодmельством РФ о труде.
4.З. УчрежДеI rе црЕ осУществлеЕии своих обязавuостей должIrо стремиться к создмию высокопрофессионмьного работоспособвого

колпектива, развитиЮ кОрпОративяьD( отЕошеIтиЙ среди работЕиков, их змптересовФшости в рatзDитии и укреплсЕии деятельЕости Уч)еr{деция.

5.рАБочЕЕ врЕмя И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. В соответстВии с действУющпr 3акоЕодательством для работников УчреждеIrия устаЕавливается пятидIевям рабочм
продолжIттельностью 40 часов с двrаrя вьD(од$Iми дIrями, для медициЕского персоЕаtat устaцIzвливается пятцдIевЕм рабочая
продолrсiтеJlьностью З9 часов с предоставлепием дв}х выходньл< лЕеЙ, для воспитателей устапавливается смецЕlи
продолжительI!остью 30 часов в педелю, длrI социшlьньD< педагогов и педагога - психолога устдlав]мвается шпидЕевIiаrI рабочаlI
проДолХительЕостью Зб часов в Ееделю, для педzгога допоJIIIитеJIьпого обрa!зования устaЕавливаетс, пягид{евцм рабочaв

неделя
неделя

работа
неделя
неделя



проДолжйтельпостью 9 часов в неделю (0,5 ставки), дIя иЕструкrора по 1руду устalЕalвливается пяг!lд{евнм рабочм Ееделя
цродоrDIсiтельвоотью 18 часов в Еедеrпо (0,5 ставкй)

Наче'rо ежедЕевной работы, время обедеЕцого перерыва и окоЕчаяие рабочего дrя устatпавливЕ!ются дrя работяиков Учрея{деЕия с
учётом её пропзводствешIоЙ деятельIiости и определяются графиками работы, }тверrцаемъп.rи Учреждением и согласоваяЕыми с
профсоюзЕым комитетом.

РЕ}КИМ РАБОЧЕГО ЩНII:

Время
еяtедневноti

работы

[{ача-
ло рабоr,ы

.Щолжность окончание
работы

Времrя
лерерьi-
ва

LIачzr,rо переры-
ва

оконча-
ние перерыRа

Смеrь
ная рабоr,а

Ненорл,tировалл-
ный рабочий
день

Времен-
ltая работа

Суммирован
ный учс,г
рабочего
врсмсlIи

Директор 8ч. 8.00 17.00 l час 12.00 l3.00 +

Зам.
директора по
вр

8ч. 8.00 l7.00 l час 12.00 13.00 i
Гл. бухгалтер 8ч. 8.00 l7.00 1 час 12.00 1з.00 +

Бухгалтер 8ч 8.00 17.00 1 час l2.00 1з.00 +

Зав. складом 8ч 8.00 17.00 l час 12.00 13.00

социальный
педагог

7 ч. 12 миiI 8.00 16.12 1 час 12.00 1з.00

'7 ч. 12мин 8.00 16.12 1 часПедагог -

психолог
l2,00 13.00

воспитатель 6 часов
(лневная)
12 часов
(ночная)

Сог,,tасtrо
графика

Согласно
графика

1 час 1.00
2.00

2.00
3.00

Согласно
граr|lика

Мл.
воспитатель

8 часов
(дневная)
12 часов
(ночная)

Согласно
графика

согласгlо
графика

1 час 13,00 l4.00 Согласно
графика

Педагог доп.
образования

3 часа 36
минут

lз,24 17.00

Повар 12 часов Согласно
графика

Согласно
графика

Согласно
графика

Уче,r,ttый
период - год

Кухонный
рабочиЙ

8 часов 8.00 17.00 1 час 12.00 1з.00

8 часов 8.00 17.00 1 часУборщик
служебных
помещений

12.00 13.00

машинист по
стирке белья

8 часов 8.00 17.00 1 час 12.00 l3.00 Согласно
графика

Работа по
СОВМСЩСI{ИЮ

(совместительстт



8 часов,Щворник 8.00 17.00 ] час 12.00 I3.00 согласlrо
гра(lика

Сторож
(вахтер)

24 часа 1з.00 14.00 Согласно
графика

Учетный
период - год

Водитель
автомобиля

8 часов 8.00 17.00 1 час 12.00 13.00 +

Машинист
(кочегар)
котельной

24 часа 8.00 8.00 +

4 часа 8.00Техник -
програм-
мист

12.00

Медицинская
сестра

7 часов 48
миFlут

7.з0 15,48 30 минут, 12.00 12,з0

2 часа 18.00рабочий шо

комплексному
обслуживанию и
peN{oHTy здания
(0,25 ст.)

20.00

Заведующий
медицинским
подразделени
ем (0,25)

1 час 57 минут 17.00 l8.57

+

+

+

5.2. Для сторожей (вахтеров) устанавrшвается дополнительцо времJI для отдыха и приема пищи в рабочее врем-я с 19,00 до 19.З0 и с 02.00 до
02.З0. Местом приема пиlци и отдIл(а явJUIется комцата oTдD(a для персоЕала.

,Щля мапшттистов (кочегаров) котельпой устанавлцвается время дпя отдD(а и приема пипи в рабочее врсмя с 12.00 до 12.30, с 18.00 до
18,30, с 02.00 до 02.30. Местом приема пищи и от,ФD<а явлrIется оборудованпое место в помещеЕиц котепьной.

Д'Iя поваров УстаЕавливается время дrIя отдьйа и цриема пипцr в рабочее время с 14.00 до 15.00. Местом для приема пици и отдьша
явJUIется комЕmа от,щD<а дrIя персоцала,

5.З. В соответствии с закоЕодательством о цrуде работа пе производIr.rся в след}'Iощие праздrи!шые дй:- Новогодше к мкулы;7 января Рождество Христово; 2З феврмя - ,Щень ЗащитЕика Отечества, 8 марта М€ждуrародrьй жеЕсIоrй деЕь; l
мая, ПраздЕик Весны и Труда; 9 мм Дець Побе,щl; 12 ЕюIrя - ДеЕь России; 4 поября -,Щеlть народпого едипства;

Прй совпадеЕии BbD<oдtbD< и прaвдЕиrIIIьп дней вьr(одЕой д€ць переЕосится Еа сдедующий после праздничIтьй рбочий деЕь.
5.4. Очередrость предост.влсЕия опlусков устаIlzвливаетоя адмиIlистрацией с учihом производствеЕЕой необходимостп и цожеламй

работников, ва осповаrтии графим отпусковl составJIеЕцого за де Еедели до Еаст}плеЕбI года, в котором отпуск предостzвлrlется.
Продолх('lтеIБIiость ежегоЙого оплачиваемого отпуска для работrшков, согласЕо действующему змоIiодатеIьству, устшlовлена 28

кмеЕдарнбьIх дяеЙ осЕовЕого отпуска, продолжительЕость допоmlитеJIъЕьтх отпусков устatнавливаетс, в соответствии с действ)4оIщ{м
закотrодательством Приказом департ,lмеIlта ц)уда п социаIIыIого развития Воровежской области.

согласttо
графика



ПрододжитеjIъIiость ежегодIого оплачиваемого отпуска дJIrl рабопlиков, дJIя KompbD( устаЕовлеп ЕеЕормироваЕньй рабочий девь: от б до 14
к,lлеЕдарЕых дпеЙ, за работу во вредвьrх и опасных условI]rЕх труда (по результатам аттестации рабочих мест) от 7 до 14 календарЕьIх дцей,

5.5.АдмлЕистрация учреждеция письмеЕЕо за две Еедели до у<ода работпик4 в соответствип с графиком oтrlycкoB, в отпуск предупреждает
работника о яасryплеЕии у Еего прaва па использовмие опIуска. РаботЕик имеет право, в случае Ееполучениrl им предупреждения, продлить свою
работу на срок змер)k,ки пред}преждения и уйти в оmуск в более поздний слок.

5.6,Работникам Оргмизации при }'ходе в очередвой отпуск за З дяя до Еачала отпуска вьцаются опIускные суммы. Задержка вьцаrм дaшпых
с),мм явJUlется осЕовaшием дIя продолжеЕия работБl й }хода в отпуск в более поздний срок.

б.поошрЕниrI зА успЕхи в рАБотЕ
6.1. За высокопрофессиодaшьное выполпепие трудовьп< обязмЕостей, повъппевие цроизвод,IтеJIьЕости труда, продолlлсiте.пьIтуо и

безупре.пrlто рабоry и за др)пlе успехи в труде цримеЕяются след)aюlщле меры поощревия работrп-rков УчреждеЕия:
-объ-влепие бдалодарЕости;
-выдача премии:
Поощрепия объявляотся прпкaвом, доводттся до сведеяI?rя коJuIектива и зшIосятся в трудовую Kr*TTocy Работrrика.

7.отвЕтствЕнность зА

7,1, За нарушеlrие трудовой дисциплlлlы адмицисlрацллrl примевяет следr.rопцrе диоциплиЕарцые взыск,шtия:
1.ЗамечаЕие
2.Выговор
3.УвольнеЕие по соответств}aющим осяовaul!бIм.

Уволъпепие может быть принято за ЕеодЕокрашiое цеиспоJIIiсIIие Работпиком без раrмтелътrъгr прЕrмп трудовь]-! обязавностей,
еспи оЕ имеет дисцпII-тIиЕарЕое взыск{шие; за тrроryл (отсутствие Еа рабочим месте без 1ъаrкитеьньD( причип более 4-х часов в течеЕии
рабочего дrrя); за появлеЕие Еа рабочим месте с сосmяЕии аJIкоголы{ого, царкотического или иного токсического оIlьяIlеЕбI; за разглашепие
охрaшяемоЙ заковом таЙЕы (коммерческоЙ, служебпоЙ п иfiой), ставшей извесшIой РаботЕику в связи с исполЕеIIием им трудовьтх
обязанностей; за совершеIlие по месry работы хищепuя (в том .мсле мелtого) чужого r-пrущества, растраты, }аrышлеIiного его )aЕичтожепиrl
или повреr(девиrl, устаЕовленцого встушвпмм в зЕ!кояI{}aю сиJry приговором суда или постмовлеЕием оргава, )aполяомочеЕIIого на
примеЕеIlие адмиЕистративIIьD( взыскацIЙ; за царушеIше Работника требоваIrиЙ по oxpФte труда, есJпi оЕо повлскло за собоЙ тФюФе
последствиrI либо зaведомо создавurло реальЕ)'Iо утрозу Еаст}тлецая TalKI]D( последствиЙ, а таюке за соsершение виIlовЕьD( действrтй работrшка,
fiепосредствеяЕо обсд}хиваюпцrм денежвые иJIи товарЕые цеI {ости, есrм эти деЙствия дalют осfiование дJIя yTpaTIiI довербI к Еему со
стороЕы работодmеля, по д)угим осЕовЕtтlиям, устaшlовлеrrЕым змоЕодmеJIьством РФ.

7.2. Дисцип"'IиЕарцое взыскaцIие примеЕяgIся руководством Уч)сждеIшя.
7.З. ,Що применешlя взыскания от Работrrика доIDкЕы быть затребовдlы объяспеяием, В слу,rае отказа РабопIиком дать объяснеЕиJr

составлJlется соответствуоIФrЙ мт. Отказ РаботЕика дmь объясЕения Ее может сл)DIмть препятствпем дJIя прцмевеция взыскФIия.
,Щисцитr,.rинарные взыскaшия примецяются Ее поздIее одlого месяца со дпя обнаруrкепия проступка, Ее счцтм времеЕи болезЕи

Работника, пребывмие его в отпуске, а также времеЕи Ееобходимого Еа лёт мнения представитсльпото оргшlа работников, Взыскапие пе
может быть прцменеIlо поздЕее б месяцев со дпя совершеЕйJr прст}.Iп(а, а по результатам ревизииJ цроверки фип Iсово-хозяйствсЕЕой



деятедьЕости или аудиторской проверки - flе l!оздЕее 2-х лет со дЕI его совершеIiия. В указФrЕые сроки Ее вкJlючается время производства по
уголовЕому делу.

7,4, За каждый дисциппиЕарiшй прост)пок может бьrть тцlr.вленеЕо только одIо дjсцйпJшII4рIIое взыскalЕие
7.5. Приказ о примеItеЕии дисциltлцпарцого взыскrцIия с указalнпем мотивов его примеIIеЕI'I объ.шляется рабопйку, подвергн}тому

взысканпю под расцисkт в ,IрехдIIевЕый срок.
7.6. Если в течеIiие года со дЕя примеЕеЕшI дпсцшlлиlарЕого взыскzlЕия работЕйк не будет подвергял Еовому дисциплйЕарIiому

взыскдlию, то оII считается це имеющим двсцЕllJIияарЕого взыскaшиrl
РаботодmеJrъ по собствеI lой пвициативе или по ходатайству трудового коллектива мох(ет издатБ приказ о сIUtтии взыскtiния, це ожидая

истеqеЕпя года, если работцик, подвергнуЕIй дисциплинарному взысканию , Ее совершил Еового прост}пка и притом проявил себя как
добросовестIrыЙ рабопшк.

7.7. С Правилами вЕ}треЕIIего трудового распорядм дол){сIы быть озЕакомлеЕы все работЕики Учреr(деIlбI, коmрые обяз&{ы в своей
повседIевЕой работе соблюдать порядок, устмовлеЕЕый Прави,lапrи.

8. оплАтА трудА
8,1. Вьпrлата заработной плать1 работЕйкuш! производится ,Фа раза в месяц: за период с 16 по 30 (31) число - Ее поздIее 30 (31) шсла

текущего месяца (дJI,I февраrя яе поздпее28 ]'tм29.мсла, за период с 1по 15 число пе поздяее 15 .пtсла следуощего меслца
8.2. Заработвм плата переамсJuIется Еа расqепlый счет рабопIика в сберегатеJъIIьй баЕк.
Е.З. ЗаработЕм плата РаботЕика состоит из доIDкЕостцого оклада ц выпдат компеясацЕояпого и стимуJмр},ющего характер4

устaшавливаемьD< в соответствии с действ}тощим змоводательством и Еaютояцим трудовым договором.
8.4. Стимуlшруюпцrе выплmы цроизводятся в соответствии с действуюпшм полохепием об оплате труда работЕиков r{реждеЕия,
СтимулЕр)тощие вытrлаты Работrrш<у осуществляIотся за выподЕеIIие целевых покlватедей эффективпости деятельЕости уФеждеЕIrI,

устalцовленЕых Работодателем. Размеры стимуrпrрующлD( вьшлат устaulовлеIIы прикalзом Работодателя от 29.11.201З М 42-а (Об )"Iверждении
Положепия об оплате труда рабопrиков КУ ВО (Грибмовскйй СРЦНD.

8.5. РаботIтику в соответствии с змоЕодатепь9твом Российской Федерадиц и приказом Работодателя от 29.11.201З N9 42-а (Об }тверждеЕии
Положеrrия об опдате туда работвиков КУ ВО (Грйбшовский сPLИH)) производятся вьuшаты компеЕсациоIiного хар!дq9вщ

8.6. Рабошшку может быгь выплачеЕа премия к профессиоваlrьцому драздЕику, а также материa!льцм помоцlь в случaUD<, предусмотреЕЕых
коJtпеюивЕым договором и положеЕием об оплате труда цри Еll,,II]F]Iии экоЕомии фоЕда оплаты труда }чрещцеIiия:
а) при предоставдеЕии ежегодного оплачиваемого отпусм;
ф рождеттие ребенм;
в) в связIi со смертью ближайпмх родствеЕнIп(ов;
г) в связи с существецtlыми расходltlли Еа лечеЕие;
д) стихиfuьL{ бедствий или ЕесчастЕьD( сл}чаев;
е) юбилеfuые даты.


