
Казенное rIреждеЕие Воронежской области кГрибановский
социаJIьно-реабилитационньй центр дJu{ несовершеннолетЕих>

Приказ ]ф67 /ОД

З0 декабря 2019 года

<<Об утверждении Порядка
о сотрудничестве с rIравоохранительными
органами по вопросам предуIIреждения
и противодействия коррупции
КУ ВО <Грибановский СРЦдН>

Во исполЕение Федерального зtжона от 25.12.2008 J\Ъ 273-ФЗ кО противОДейСТВИИ

корруIIции).

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить Порядок о сотрудничестве с правоохранительными органаМи пО

вопросtlN,I предупреждения и противодействия коррупции КУ ВО
кГрибановский СРЦдН(Приложение Nч 1 ).

2, Заместителю директора по воспитательной работе Алешиной Елене

Викторовна оргаЕизовать ознакомление работников КУ ВО <Грибановский

СРЦдН> с настоящим IrрикЕtзом под роспись (ГIриложение 2)

3. Разместить Порядок о сотрудничестве с rrравоохранительfiыми оргzшаМи пО

BoпpocEl]vI предуtIреждениrI и противодействия корруIIции на официаьном сайте

у{реждения. 
:

3. КонтроJъ за испоjIнением приказа остitвJulю за собой.

ёй#jzr}* Е. В. Саликова

'! Е. В. Алешина

j

пгрибановский
СРЩдН"

ýво



, Приложение 1 nrrp"**y'
КУ ВО <Грибановский СРЦдН>

ХЪ67lОД от 30.12.2019 г.

Порялок

взаимодействшя кл}еЕного учре2Iцепия Воронежской области <<Грпбаповский

соцпаJIьЕо-реабплптацпонный цештр для ЕесовершеннолетЕпD) с

правоохраЕитепьЕыми оргаЕами по вопросам шреryпрФIцепия и протпводействпя
коррупцпп

1. Общпе полол(енпя

1.1. Правовую основу взаимодействия казенного учреждения Воронежской области

<ГрибаrrоВский соцИа-тьнЬ-реабилитацИоНный центР дJIя несовершеннолетних) (далее -

Учреждение) с rrравоохранительными органами в сфере противодействия коррУПЦИИ

составляют:

. КонституцияРоссийскойФедерации;

. Федеральньй закон от 25 декабря 2008 г. J',lЬ273-ФЗ <О противодействии
корруIIции);

. Кодекс Российской Федерации об административньD( правонарушениrIх;

. Устав Учреждения;

. Настоящий Порядок.

1.2. Настоящий Порядок явJuIется локЕtльным нормчrтивЁым актом, реглЕlме}IтирующиМ 
J

взаимодействия Учреждения с правоохранительными органаNIи в сфере противоДеЙствиЯ
коррупции.

1.3. ТребоваЕия настоящего Порядка обязательны дJш примеIIеfIия при осуществлении
взаимодействия УчреждениrI с правоохранительными органами в сфере противодеЙствия
коррупции.

1.4. Взаимодействие УчреждениrI с правоохранительными органаI\4и строится на основе

строгого собrшодения следующих принципов: . I
:

. з€конности, т.е. осуществления взаимодействия в соответстВии с преДписаниrIМи

законов и подзаконньD( нормативньD( €tктов, реryлирующих как совМестнУЮ

деятельность, так и порядок фуrrкционированиrl кЕDкдого субъекта взаимодейСТВия
в отдельности;

. согпасованности усплпilt субъектов взаимодействия, при которой каждая из сторон,
осознавiUI свою роль в этом процессе, заинтересованно вкJIючается в деятеJIьность

другого субъекта, своевременно совершая необходимые действия;
. самостоятельности каждой из сторон взаимодействия в пределах, установленнЬD(

законодательством Российской Федерац"". t,'].,,.,.

.,,i..

1 . 5, Формы взаимодействия УчреждениrI с правоохраните.iрными органаI\4и :

,.. 
]i

. проведение совместньж мероприlIтий по 
"оrrроaurlпротиводействия 

корр}Цции;
. 

"rrфорrационньй 
обменi ':' j

. организация совместньж проверок IIо исIIоJIнению ЗаконодаТельства о

противодействии коррупцииi , :

. приглашение сrrециttлистов длlI оказания методичёокой, кЬнсультационной и иной

.opгaEиЗaцияcoBМесTньIxcеМинapoB,кoнфepенций;,,



. организациясовместныхмониторинговыхисследований, социологических
опросов.

щанный перечень возможных форм сотрудничества не является исчерпывающим.

1 .6. Виды взаимодействия Учреждения с правоохранительными органами:

r РZlССМотрение rrостуIIЙвших из правоохранительньIх органов в Учреждение

материалов о Правонарушениях, совершенньгх работника}4и Учреждения ;

о н€tПРовление запросов в соответствующие правоохранительные органы дJUI

полуt{еЕия необходимой достоверной информации;

. проведение гIроверок по фактам представления недостоверньIх и неrrолньгх

сведений, предусмотренньD( законом, и нарушения работникаrrли Учреждения
требованиЙ к служебному поведению;

о ногIр&вление материалов о готоtsящихся иJIи совершенньж преступЛенияхиlили
административньD( правонарушениях в Учреждении в органы прокуратуры или.

другие правоохраЕительные оргады дJUI принятия решениlI по существу;
. оказание содействия оргЕшаI\d прокуратуры в проведении общенадзорньж

мероприятий и аrrтикоррупционноЙ экспертизы нормативньIх правовьIх актов и их
проектов;

. окчвание содействия правоохранительным органам при цроведении ими
оперативно-розыскньD( меропрпятий и расследовании преступлений
коррупционной направлен}Iости. 

.,;

2. Щелп п задачи

2.1. основной целью настоящего ПорядкаявJUIется организация эффективного и
последовательного взаимодействиJI Учрежления с правоохрtIнительными органами в

сфере противодействия корр}rпции, как действенного средства предrпреждения,
вьuIвления, пресечения коррупционньж проявлений и привлечения виновньD( ЛИЦ К

гrредусмотренной законом ответственЕости.

2.2. Основными задачами явJuIются: 
:

. осуществлениепрофилактикиправонарушений, обеспечение охраIiы
общественного порядка путем оргilмзации взаимодойствия с

правоохранительными и контролир}ющими органами;
. осуществлеIIие взаимодействия с правоохранительными оргаIIами IIо

своевремеЕномУ реагированию на факты, приводящие к дестабилизации работы в

Учреждении;
. организациr{ взаимодействия администрацииучреждения с
о

a

a

преступлений уrастников образовательного в Учреждении.

3. Публичпые обязательств&



обязанноСть rтодатЬ сообщение в соответствующие гIравоохранительные органы о случЕUIх

совершения корр).пционньIх правонарушений закреплена за лицом, ответственным за

профилактику коррупционньD( и иЕьD( правонарушений, взаимодействие и
сотрудничество с правоохрzrнительными органами в названной сфере в УчреждеLlии или

щректором Учреждения.

3.2. Воздерживаться от каких-либо санкцйй в отIrошении своих работников, сообщИвш'их

в правоохранитеJьные органы о ставшей им известной в ходе вьшолнения трудовьЖ

обязанностей информации о подготоВке илЙ соверIпений коррупционного
trрЕlвонарушениrl.

3.3. оказывать содействйе уполномоченным представитеJUIм конфольнонадзорньж и
правоохранитепьЕьD( органов при проведgнии ими инспекциоffньIх проверок деятепьности
Учреждения по вопросllNI предуfiрежденшI и противодействия корр}тции.

3.4. оказывать содействир упоJIномоченньiм представитеjUIм правоохрitнительньD( органов

при проведении мероприrIтий по пресечению или расследованию коррупциоЕнЬIх
преступлений, вклпочЕuI оrrеративно-розыскные мероприятия.

3.5 Оказьтвать поддержку в вьuIвлеЕии и расслодовании правоохранительными органаNIи

фактов коррупции, предпринимать необходимые меры по сохранению и передаЧе В , 
.

правоохранительЕые органы док}ментов и информации, содержащей данные о

корруIIционньD( правонарушениях.

3.5. Не должны допускать вмешательства в выполнение служебньтх обязанностеЙ

должностIIыми лицаN{и судебньж или правоохраЕительЕьж органов.

4. Обязанности

4.1. Учреждение обязано

. разрабатывать и осуществJu{ть мероприятия, напрЕlвленные на предупрежДоНИе'

правонарушений, выявление притмн и условий, способствующих их совершениЮ;
о координировать деятельность всох rIастников образовательного процесса с

прЕtвоохранительными и контролирующими оргаIIами, привлекать обЩеСТВеННОСТЬ

к работе по проведению профилактических мероприятиЙ по :

о пре.цfIIреждению и пресечению коррупционньтх правонарушений;
о рассметривать жшiобы и заявления уIастников образовательЕого процеССа ПО

вопросаN,1, входящим в компетенцию комиссии по предотвращеЕию и

}регулироваЕию конфrпrкта интересов, обобщать и ilIапизировать постуIIzlЮщУЮ

информацито;
. соблюдать установленные Учреждением ПравипавнугреЕнего трудоВоГо

распорядка, должIIостные инструкции, arор"доп работы со сrryжебной и
конфиденциа:rьной информацией; :!..

. соблюдать установленный порядок работы со с!едениями, стЕlвшими известными В

связи с исполнением должностньIх обязанностей, Затрагивающими частнуЮ ЖИЗНЬ,

честь и достоинство граждан. :,i:

i
5. отвЕгствеЕность :.:

Работники УчреждениrI несут персональную ответственноСть :

за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности,a



ý

:

a за ненадлежатiiее исполнение иJм неисполнение своих доJDкностньD( обязtlннор;Iей,
- в пределах, определенньD( действующим з€lконодатеJьством Российской
Федерации ?'

за причйнеЕйе материального ущерб,а-: в пределах, оrrределенньD( действуюшиryr''"
трудовым и гражданским зtжонодате.тБством Российокой Федерации. Р
за разглашение конфиденциальньIх сведений, поrгуrенньD( при работе с 

'1:-

документаI\4и; ,п

a

a

a за

a

и ненадлежащее выrrолнение поручений, заданий, указаний
администрации У
за несоб.lrюденйе установпенных Правил внутреннего трудового распорядка,
должностньD( инструкций, порядка работы со служебной информацией.

б. Заключительпые положенпя

t

'!..

']


