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Казенное ччреждение Воронеrkской области

30.12.2020г ль 99/од

Приказ

<Об утверщдении спстемы обучения
работников КУ ВО <<Грибановский СРIЦН>
по вопросам профилактпки и
противодействия коррупции>>

В"целяХ реализации статьи 13.3 ФедераJIьного закона от25 декабря 2008 года

Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции)

, ПРИкАЗыВАЮ: .

1. Утвердить:
1.1. Систему обуrения работников КУ ВО кГрибановский СРЦдН> по ВопРОСаМ

профилактики и Irротиводействия корругrции (приложение 1 ) ;

1.2. Программу обуrения работников КУ ВО кГрибаноgский CPIИH) по ВопрОСаМ

профилактики и противодействия коррупции на202| год (приложение 2);

t.З. Форму Журнала регистрации прохождения обуrения работников КУ ВО
кГрибшrовский СРI]дН> IIо вопросам профилЕжтики и противодействия корр}тIции

(приложение 3);

1.4. Порядок проверки л)овшI знаний работников КУ ВО кГрибановский СРЦДН> В СфеРе

профилактики и противодействия коррупции (приложение 4). i '

2. Лицу, ответствеIIному за работу по профилактике коррупционЕьIх правоIIар),шений в

ку во кгрибановский Срцдн> оргtlнизовать обуrение работников ку во
<грибановский Срщдн> по вопросам шрофилактики и противодействия коррупции в

соответствии с системой, угвержденной настоящим приказом.
3. Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников Ку Во
<ГрибаноВский СРЦДН> и урегУлированиЮ конфликта интересов в цеJUIх проверки уровня
знаний работников Ку во кгрибановский Срцдн> в сфере профилактищи и
противодействия коррупции в2021году: ,i}:

_ в срок до 30 января 202l rода сформировать и.,.^угвердить Перечень вопросОВ ДjUI

приказ вступает в силу со дшI его подписаниJ{.
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lrриказом работников КУ ВО кГрибановский СРЦдН>.



УТВЕРЖ,ЩАЮ: ;:,
,Щиректор КУ ВО

" Грибановский СРЩдН"
Е. В. Саликова

Приказ Ns99/ОД от 30.12.2020г.
(приложение J\bl)

систЕмА
обуrепиЯ работников КУ ВО кГрибановский СРЦдН> по вопросаNI профилiжтикй и

противодействия коррупции
(далее - Система)

обуlение работнЙкоВ кFзеЁного уIрежДения Воронежской областй кГрибановский ,.

"оц"Ьu"о-рЪабилитационньтй 
центр дJIя несовершеннолетних> (далее - Учреждение) пб

вопросаN4 профилактики и противодействия коррупции вкJIючает в себя следующие
элементы и этапы:

1. ознакомление с нормативными rrравовыми акт€lI\{и Российской Федерации,

Воронежской области, лок€UIьными актаI\[и Учрежления, методическими рекомендациями
и обзорами правоприменительной практики в сфере профилактики и противодействия
коррупции:

- при приеме на работу и заключении трудового договора;
- в процессе трудовой деятельности в связи с их принятием.
2. Проведение В Учреждении обуrающих меропрпятий tIо вопросам профилактики и

противодействия коррупции.
2.1.B Учреждении проводятся следующие виды обуrения:
а) обуrение по вопросilп{ профилактики и противодействия коррупции

непосредственно при приеме на работу;
б) обуlение, направленное на'совершенствование знаний в связи с приЕrIтием новьж

нормативньD( правовьж zжтов и лок€tльньD( актов Учреждения, методическиХ

рекомендаций и обзоров правоприменительной пвактики в сфере пвофилактикИ И

противодействиякорруIIции; :

в) 11ериодическое обуrение работников Учреждения с целью поддержаЕияих зпztниЙ

и навыков в сфере противодействия корр}цции на должном уровне;
" г) Об1..lение при назначении работника на иную, более высокую должность,

предполiгающую исполнение обязанностей, связанЕьж с корруIIциОнНЫМИ РИСКШИ:,:..
д) допоJIнитеJIьное обучение в слrIае вьUIвления недостатков в реализации

zlнтикоррупционной политики (обоснованные обращения граждан, правоохранительньD(

opau"o"), одноЙ из причин KoTopbD( явJUIется недостаточность знаний и навыков работы в

сфере противодействия коррулции
Обуlение работников УчрежлениlI по ВОПРОСаПЛ;црофилактики и противодействия

коррупции, предусмотренное подпуflктЕlluи кб> и (<в) пуqКта 2.1 Системы осуществlИ.ется

на основiшии ежегодно утверждаемого начальником Учрфдения плана не менее четырех

занятийвгод. i 
,.

2.2. ОргаНизация обуленид работников Учрежденлф по ]'вопросам профилактики и

противодействиЯ коррупциИ осуществJUIетсЯ с yreToM, целей;и задач 'обучения. по

следующим основным TeMrlM:

- понятие корруlrции, шравовые основы прртиводействия корругIциоiiньпл

"о*"_"":#;;#* и разрошение конфликта ""r"n."Б 
при вьшолнении тру49вьж

обязанностей;



- поведsние в Ситуаци,Iх корр)rпционного рliY,-l, частЕости В сщл{аJIх предложеЁия

или вымогательства взятки со стороны должностIIъIх лиц органов государственной вfiасти,

оргаIIоВ местногО са]\{оупраВления, государственных " 
."1^"o",aJIbHbD( уrреждений, 1нъD(

оi.u"".uu"П; lния работников казеЕного у{реждения ВоронехсскоЙ
_kод.*. этикй и слУЖебНОГО ПОВеД€ - Ф 

Iонтр дJIя ЕесовершеЕ}IолеТ""*-]]j_ _,;u"ч;.*:н;;;ж :"i;ffi:;ж1'#iНlffi 
"JJ#;"*" по ВоIIр о саrrл пр о филактщfu и

"'"чfi"##*ч#'Ji#liu.**о.,u,i-:л"-:,чУ'Jýii|г*Ж:"-Jffi'^НварУшений;'- междУнародные правовые акты И *"*ду,JРодЕое сотрудмчество в сфере

"r*i:"#;:;"#.X"*.';;uTi;,-*"yjr.y:::" j:*:Tl";";:ffi Н]ПРОТИВОДеЙСТВИЯ

корр)шции,,,р"{I."*оТренн-оГол,,ол,'1Ьо'*"((а))'((г)И(Д)IIУЕкТа2.1.СисТемы
фиксируется В Журнале р."".rг*"" прохожден"""оОу""й работников ку во

<Грибановский "оц"*u"о-р.абиЙац"онньй 
цеЕтр для н€соверIпеЕнолетн,их) по

ВоIIросаI\4профилактикииПротиВоо.t*""коррУIIции(далее-ЖУрна.п).
Прохождение работниоu*" у-;;;;;";"^ оОу,*"я IIо воIIросам противодействия

коррупции, предусмотр€Еного ,rо*й*"iи кб> и-(в) пуЕкта 2,1 системы фиксируется в

;йй;;:х"Н::Ч##Тi*"uр{:тт:::,^Y.т:#:жLъ^;l,Ё:::Р*'-"":""
противодействия офу"u"" ,ро"одЬ"я в форме тестированиlI одиЕ раз В ГОД.',

Программа обуrения

работников КУ Во кГрибановский СРшН) по вопросаI\4

,rро,"uод"йствия коррупi{l4r+чна 202 1 год

УТВЕРЖДДЮ:
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2 профилактика корруtrции в Учреждении. Правовые и

организационные основы IIротиводействия корругrции в

учреждении, основные принципы противодействия коррупции,
Кодекс этики и служебного поведения работников казеЕного

учрежденИя Воронежской области кГрибановский СРЦдН>,

комиссия ку во кГрибановский СРL{дН> по урегулированию
конфликта интересов работников Учреждения. Правцла обмена

и знаками ого го

ответственность за коррупционные правонарушеIIия.
ответственность физических и юридических лиц за

HHbD(

10

101J

4 Порядок уведомлеЕия работниками КУ ВО <Грибановский

срцдн> работодателя, органов прокурi}туры или других
государственных оргаЕов обо всех СП)^{аях обраIцения к ним

каких-либо лиц в целях склонеЕия их к совершению

10

итого 40

I. Понятпе коррупции п правовые основы противодейgгвия коррупционным
правонарушениям. ,Щействующее российское законодательство в сфере

,rроrrrод.йgгвия коррупцпи. Международные правовые акты в сфере

противодействия коррупции.

1.1. В сфере противодействия корруIIции используются IIонятиII, применяемые в

значеЕияq определе"rr"о Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\Ъ 273-Ф3 (О

противодействии коррупции> (далее - Закон о противодействии коррупции), в том число:

Коррупчия - злоупотребление служебньппл положением, дача ВЗЯТКИ, ПОЛr{еНИе

взятки, зло}rпотребление полномоtиями, коммерческий rrодкуrr либо иное незаконное

испопьзоВаrrие физическим лицом своего должностного положенIдI вопреки законным

интересам общеiтва и государства в цеJIях 11опrIения выгоды в виде дйIог, ценностей,

иногО имущества или услуг имущественного характера, иньD( имуществЬнньD( прав дJUI

себя или для ц)етьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды укurзанному лицу

другимЕ физическими лицЕtI\{и. Коррупцией также явJUIется совершение перечисленньD(

деяний tiT имени или в иЕтересах юридического лица.
протпводейgгвие коррупцпи - деятельность федеральньпl оргро:

.о"удuр"i*енной власти, органов государственной власти субъектов Российской

Федерации, органоВ местного саN{оуправления, институтов граждЕtнского обЦества,

организаций и физических лиц в пределЕж их полномоT rай:

а) по предупреждению корруr1ции, в том Фасде по вьUIвлению и последlтощему

устраЕению причин коррупции (профилактика коррупцiф);
б) по вьUIвлению, предупреждению, пресечениtо,_ раскрытию и расследоваirию

коррупциОнньIХ rrравонарУшениЙ (борьба с коррупчией) ;, l,

в) по ,"r"r".uц"" и (или) ликвидации -1'последствий коррупционньж

правонарушений. 
;", , 11

Преryпреrrцепие коррупцшI - доятельность'УчреждФния, направленн,ая. на

uu"д."".' ,пЪ*Ъrrrоu порrrорuЙвной культуры, организыi"""1_:1 ,]!г,ур_"l,_ 1r3е-:
процеДУр'регламентироВчlннЬD(ВнУТренниМи.норМаТиВныМиДокУп4ентаIvIи'
обеспечивающих недопуIцоние коррупциоЕньж правонарУшений. . :

1.2. ЩействуюЙее ро"."й.пое законодательство в сфере противоде{ствия

корругrциц ,i 
,



!
,

основополагаIощим нормi}тиВным правовым актом в сфере противодействия

коррупции в Российской Федерации явJIяется Закон о противодействии корр}тIции.

законом о противодействии коррупции устанавливаются основные принципы

противодействия коррупции) правовые и организационные осIIовы предупрежденшI

п.Ьрруrч"" и борьбы с ней, минимизациии (или) ликвидации последствиЙ коррупционfiьD(

правонарушений.
1.3. Международные правовые акты в сфере противодействия корру11ции.

1.3.1. Конвенция Организации Объединенньж Наций против коррупции была

принJIта Генеральной дссамблеей ооН 31 октября 2003 года. Российская Федерация

ратифицировала Конвенцию оон против коррупции (да-шее - Конвенция против

поррl*rц"и) в 200б году (8 марта 2006 года бып шринят Федеральньй закон Ns 40,ФЗ ко

рur"6"пuп"" Конвенции Оргаrrизации Объединенньж Наций против корруIIц4и с

заявлениями>). Конвенция против корр}rпции явJUIется одним из caмblx разносторонних и

всеобъемлпощих можДунрродньж соглашений, посвященньIх вопросаN{ противодействия

корр}rпции, в том числе посредством ЕаJIаживания соответствующих механизмов

международного сотрудничества. Ряд положений Конвенции против корруIIции касаются

противодействия коррупции в коммерческих организациях) а также подкупа иностранньD(

должностньD( лиц. Среди этих положений следует выделить следующие сферы

регулированиJI:
-признаЕие оrrределенIIьD( действий в качестве уголовно наказуемьж преступлений;

-принятио мер по противодействию коррупционным преступлениям в частном

секторе;
-установление ответственности юридических лиц за совершение коррупционньD(

преступлений.
1.3.2. КонвенциrI об уголовной ответственности за кQррупцию Совета Европы была

принr{та 27 января 1999 года и ратифицирована Российской Федерацией в 2006 году
(Федераrrьным закоЕом от 25 июля 2006 года }ф 125-ФЗ <О ратификации Конвенции об

уголовной ответственности за корр)rflцию)). Отдепьные положеЕиlI Конвенции об

уголовной ,ответственности за корр}ццию касаются противодействия коррупции .в

частном секторе экономики государств-у{астников. Среди этих положений следует

вьцелить следующие сферы регулироваIIия: ," ,

-признание оrrределенЕьIх действий в качестве преступлений; 
, _l

-установление ответственности юридических лиц за совершение kоррупциоfrньп<

прЕIвонарушений.

.. 2.Профилаlсrика коррупцпп в КУ ВО <Срибаповский СРIЦН). Правов,це П

оргаЕпзациопЕые осIIовы протпводействпя коррупцип в Учреrкденип, оспоiЬые
шрпнципЫ противоДействиЯ коррупцпп. КодекС этики И слулсебшоГQ :ПОВеД€диfr

рiбоr"r*о" кУ ВО <<ГрПбановйЙ CPIЦIЬ}' компссия ку вО <<ГрибаповскйF

bprцHr' пО уреrулироваппк) конфлиrсга шffересов работпиков Учреясдениir.
правила обмена деJIовыми подарками и знакамц}делового rостеприимства.

2.Т. С целью профилактики коррупции в Уфждении проведена следуLоЩая

работа: ',.., 'iф_ 'u.

назначено должностное лицо, ответственное |]5u работу по шрофилаf,fuкý.

корруIIционньD( IIравонарушений в КУ Во кГрибановский СРЦдН>. ;Ч ;

уtвержденu u"r"фрупцйонная rrоr-rЙ*u КУ ВО кЁрибаноВСКИй СРЦДНП;_ ,_.: ''._ л
утвержден Кодекс этики и слryжебного tlовgдения Работников КУ 'ВО

кГрибаrrовский СРЦдН>;
создана комиссия ку вО <Грибановский СРЩлНЫ, по }регулированию коЕфJff,rкта

интересов работников Учреждения; ] . ,, .х,,,
ежегоднО утверждается плаН работЫ по протиВодйствиЮ к9ррупциИ' 

. ''.О,,,

I
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2.2.АнтИкоРр}тIЦионная политйка КУ ВО кГрибановский СРЦдЮ) представляет

собой комшлекс закрепленIIьD( в Положении взчlимосвязанньгх принципов, процедур и
меропр-ш{тий, направленных на профилактику и пресечение коррупционньrх
правонарушениЙ в Деятельности Учреждения. :

Щелями антикорруtIционной политики Учреждения явJuiются:
-обеспечение соответствия деятельности Учреждения требоваl*иям

чtнтикоррупционного законодательства;
-повышение открытости и прозрачности деятельности Учреждения;
-минимизация корр).пционньD( рисков деятеJьности р}ководителя и работfiИков

Учреждения;
-формироваЕие единого подхода к оргilнизации работы по предупреждениф и

противодействию коррупции в Учреждении; r 
"

. ,it." -формирование у работников Учреждения нетерrrимого отношенИ; к
коррупционному поведению., Руководитель и работники Учреждения вне зависимости от занимаемой должности
и стажа работы в Учреждении в связи с исполнением ими трудовьпr обязшrностеЙ в
соответствии с трудовым договором должны:

-руководствоваться и неукоснительно собrподать требования и приiIципы
антикоррупционной политики Учреждения;

-воздерживаться от совершения и (или) r{астия в совершении коррупционньD(
правонарушений, в том tмсле в интересах или от имени Учреждения;

-ВоЗДерживаться от поведенIIUI, которое может быть принято окружающими.как
.готовность совершить или )ластвовать в совершении коррутIционного правонарушения, в
том числе в интересах или от имени Учреждения.

Работник Учреждения вне зависимости от зЕrнимаемой должности и стажа работы в
Учреждении в связи с исirолнением им трудовьIх обязанностей в соответствии с трудовым
договором должен:

-незч}медлительно информировать руководителя: Учреждения и своего
неIIосредственного руководителя,о слrIfuIх склонения его к совершению коррупцйонньD(
правонарушений;

-незilп{едлитепьно информировать руковqдитеJш Учреждения и своего
непосредственного руководитеJu{ о ставших известнЁrми ему слrmях совершёния
коррупционньD( правонарушений другими работникалли Учреждения;

-сообщить руководителю Учреждения и своему непосредственному руководителю
о.возникшем конфликте интересов либо о возможности его возникновения.

2.3.КoдeксэTикиислyжeбнoГoпoBеДенияpaбoтникoвУчpeжДения.
Кодекс представJu{ет собой свод общих принципов профессиональной с;ryжеýной

этики и основньж правил служебного поведения, которыми должны руководствоваtься
работники Учреждения независимо от зilп{ещаемоftими должности.

Щелью Кодекса явJIяется установление этйqеских норм и правил сrцrжебного
поведония работников УчреждениrI дJuI повышения эфф9цтивно сти выполЕени я ими своих
трудовьж обязанностей, а также содействие укрёцIению Еlвторитета работйиков
Учреждения, повышению довериrI граждан к Учрежденйю.

Кодекс призвzIн повыси,ть эффективность выполленgЯ работниками Учреждения
своих трудовьD( обязанностей. Кодекс служит основоИ лля формирования ооновньтх
принципов с.гryжебного поведения работников Учреждения, }ъажительного отношеi{ия к
работникалл Учреждения в общественноN{ сознании, а .также выстуIIает как инстит}т
общественного сознаниrI и нравственности работников Учреждения, их са:rлоконтроля.

Соблюдение работнцкаN{и Учреждения положеiiцй Кодекса.является одним из
критериев оценки качества их профессионztльной деятелцности и ёлужебног8 поведения.



2.4.Комиссия по фе.уо"рованию конфликта интересов работников УчрежлеНияji

основньшrли задачами комиссии явл,Iются:

обеспечение требовапий о предотвращен_ии ипи урегулировании конфл{кта

интересов, а т-акже об"".ra"arrr" "."Ъо"енЙ работниками У"р"*л,"ия обязанностей,

у.йоuп.нных Законом о противодействии коррупции, другими федералъными закоЕами

(далее - требования к служебному поведениЬ и (или) требования об урегулировании

конфликта интересов);
осущоствление мер по предупреждению корруIIции

ПодкопфликтомиЕтересоВпониМаетсясиТУаЦия,IIрикоторойли.шая
з,аинтересОваIIЕостЬ (прямая или косвенная) лица, замещаюIцего должность, замещение

которой предусматрйu", обязанность принимать меры по предотвращению и

урогулированию коЕфликта интересов, влияет или может IIовлIб{ть на Еадпежаiцее,

объективное и беспристрастное исполнение им должностньD( (служебньж) обязанностей

(осуществлеЕие полномотмй),
Личпая заиЕтересовацность - возможность поJrучония доходов в виде денег,

иного имущества, в том числе имуществеIIньIх гIрав, услуг имущественного характера,

результатов вьшолненньIх работ или каких-либо *uоод ("р,"*ущ"ств) лиuом и (или)

состоящими с ним в близком родстве иJм свойстве лицами фодитеJUIми, супругами,

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, СеСТРа]\4И, родитеJUIми, детьми супругов и

супругами детей), гражданами или организациями, с которыми лицо и (или) ,лица,

состоящие с ЕиМ в близком род"rua или свойстве, связаны имущественными,

корпоративными иJм иными близкими отношениями,

основанием дJuI проведения заседания комиссии явJIяется полlrurеннаlt от

работника фаботников) Учрежлgниrl, а также от uравоохранитеJьньж, судебньтх ипи

иньD( государственЕьIх органов, от организаций, должностньD( лиц и граждаII

информация о несобJIюдонии работ""*Й фаботника:rли) Учреждения требований к

сrryжебному поведению, о нulJIичии у рабоiника фаботЁиков) Учрежления личной

заинтересованности, Koтopalt приводит или может привести к конфликту интересов,

Комиссия Hs рассматривает сообщения о преступлени,tх и административньD(

правонарУшениях, а также аIIонимные обращения, Ее IIроводит IIроверки по фактаlrл

нарушения служебной дисциплины, 
;

2.5. Правила обмена деловыми rодарками и знаками делового гостеприимства, ,

В цеJUtх исключения нарушения норм законод€rтепъства о IIротиводействии

коррупции; оказаЕиrI влияниr{ третьих лиц на деятельность руководитеJUI и рdботников

Учреждения при исполЕеЕии ими трудовьD( обязанностей; минимизации имйджевьD(

потерь Учреждения работникам не рекомендуется принимать или передавать подарки

либо оказывать у"оу." в любом u"д. " 
качестве благодарности за совершенную услугу

или данньй совет. __ ]

По.iгуrение денег работникаrrли Учреждечия в качестве подарка в любом видо

сц)ого запрещено, вне зависимости от с}ммы
Подарки и знаки делового предоставJuIемые Учреждением,

rrередаются только от имени Учреждения в целом) а отдельного работника.

Работник, которому при выполнеЕии

подарки, знаки делового гостеIIриимства или

повлиять на принимаемые им решения или оказ

трудqЬых обязанностеЙ предлагФотся

""о" 
u6*"агражденио, которые способны

ur" uо"Й"" Hu qцо деЙствия (безлеЙствие),

гостеприимства или вознаграждение ;



..

в случае поJrучения подарка, работник Учреждения обязан передать его комиосйИ КУ
ВО <Грибановский СРЩдН> по урегулированию конфликта интересов работНИков
Учрежления. Порядок передачи и хранения подарков утверждается соответствlтоЦйМ
локальным актом Учреждения.

3. Ответственность за коррупциоЕЕые правонарушения. Ответствеffность

физических п юрпдических лиц за совершение коррупционЕых правоЕарушений.

З.l. Физические лица за совершение коррупционньD( правонарушениЙ несут

уголовн},ю, &дмйнистратйвную, грчDкданско-правовую и дисциплинарIJую
ответственность, а юрйдические лица - административнуIо и гражданско-IIр,авовую.

З.2. Уголовная ответствеIIность за совершение коррупционньD( престуПлеffИЙ

предусмотреЕа рядом статей УК РФ. в том тIисле статьями 290 (получение взяткИ) и 29l
(дача взятки), 291.1 (пооредничество во взятоIшичестве),29I.2 (мелкое взятоIIничество),
285 (злоупотребление дрлжностными полномочиями), 286 (превышенИе должностньD(.
полномочий), 292 (сrryжебный подлог).

За совершение коррупционньD( преступлений предусмотрены различные виды
наказаний: штраф, лишение права занимать определенные должIIости или зilниматься
определенной доятельностью) обязательные работы, исправитепьные работы,
принудительные работы, ограничеЕие свободы, лишеЕие свободы.

К примеру, полгIение взятки в особо крупном рЕLзмере (т.е. более 1 млн. р}блей)
наказывается штрафом в размере от трех миллиоцов до пяти миллионов рублей, или в

размере заработной платы или иного дохода осужденного за период от трех до пятй лrет,

или в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права
занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок
до пятнадцати лет lмбо лишением свободы на срок от восьми до Iu{тнадцати лет со
штрафом в размере до семидесятикратной сlммы взятки или без тiжового и с лишенИем
lrрава занимать определенные должности или зz}ниматься определенной деятельностью IIа

срок до IuIтнадцати лет или без такового.
З.З. Специальная адМинистративIIая ответственность за соверШение

корр}шционньD( правонарушений устаIIовлена двумя статьями Кодекса РФ, j об
административньD( правонарушениях. Одна из них -,ст. 19.28 КоАП РФ зtlро,щ}смfl.тривает
ответственЕость исклютмтельно для юридических лиц.

Так, ст. 19.28 КоАП РФ предусматривает ответствеIIность за незаконное
вознагрalкдение от имеНи и в интересах юридического лица. Размер штрафа для
юридического пица за данное правонарушеЕие cocTaBJuIeT до трехкратной суммы
денежньIх средств, стоимости ценньж бlмаг, иного имуществ4 усJt}т имущественного
характера, иньIх имуществепньгх прш, незаконно переданньD( или окаiанньж либо
обещанньп< или предложенньD( от имени юридического лица, но Ее менее одного
миллиоЕа рублей с конфискацией денег, ценньж бумаг, иного имущества или стоимости
услуг имущественного харiжтера, иньD( имущественньж прав.

Статья 19.29 КоАП РФ устанавливает ответственность для должностных лиц и
юридических лиц за незаконное привлечение к фуловоt деятельности бывшего
государственного либо муниципаJIьного служаrцепо, а именно зз нарушение
предусмотренньIх законом порядка и ограничений при Йр""r." на работу таких сJrужаIтIих.

.Щля должностньD( лиц штраф Gоставит от 20 тыс. до 50 фIс. руб;;ей, дJи юридическLrх.лиц

.Щействlтощее законодательство не искJIючает, возможность одновРемеНного
возбуждения уголовного дела в отношении физического лиlIа (налример, по iTaTbe'29l
УК РФ - дача взятки) и дела об административноМ правонарушении з gац6rц9i{ии

юридического лица по статье 19.28 КоАII РФ (незаконное вознаграждеЕие от, ймени
юридического лица), в интересах которого действовало это физическое лицо.
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З.4. ГРаЖДаНСКИМ КОДеКСОМ Российской Федерации предусмотрена гражданск9j
цравов€UI ответственность за корр}rпционные правонарушения, в том числе 

"i"raоа"""'Бсудебном порядке ущерба, причиненного коррупционными действиям" u""o"""o, о"ц',
расторжение незаконньц гОсударственньIх и м}цици[IаJIьньD( контрактов, зztкJIюченньD(
должностными лицами из корыстньD( побуждений, признание бездействйя либо действий
и решений должностного лfiIа незаконными.

3.5. Существует два вида дисциплинарной ответственности: предусмотреЁнlая
Трудовым кодексом Российской Федерации (общая) и та, котор},ю несут отдельные
категории работников в соответствии с федеральными зЕжонЕl]\{и, уставаI\4и и положеЁ,rryми
о дисциплиЕе (специальная). Так, дисципJIинарная отвотственность государствеЕЕьж
служащиХ относитсЯ к специаПьной' т.е. rrредПолагаеТ нtlлиtlие Других мер взыскания
помимо общих. Трудовьпu кодексом Российской Федерации (ст. 

- 
iэz1 прЁду"rпфен",

общие дисциплинарные взыскЕIIIIбI за совершение дисциплинарЕого rrрост)шка, - Т.о.
неисполЕение иJп4 ненадлежаrцее исIIолнение работником по его 

""rra 
uoioo*a"nu* 

"uнегО трудовьD( обязанностей. Работодатель имееТ право применить следуIощL4Q.
дйсциплинарнБIе взыскания: 1) заlrлечанпе;2) выговор; 3) увольне""Ъ по cooT3eTcTByrorir"*
основаниям.

К числу дисциплинарньD( взысканий, в з€tвисимости от вида службы, отцосiтся
замечание, вьговор, строгий выговор (До' сотрудников ряда правоохранительньD(
органов), предупреждение о непоJIном должностном соответствии.

Однако наиболее строгиМ дисциплиIIарным взыскаЕием за допущенныекоррупционные нарушениlI явJUIется увольнение в связи с утратой доверия. Щанная ilера
ответствеНностИ tIримоняется к государственным и муIIиципЕrльным служащиМ Ъанепринятие мер по урегулированию конфликта интересов, непредставление сведелiий о
доходЕж и расходах служащего, осуществлоние предIIринимателъской деятельности и
иные, наиболее сорьозные нарушеЕия устilIIовленньIх зzжонов запретов и ограничений.

4. ПорцдоК уведомлецпя работпшками кУ вО <<Грибановский СРIЦН)
работодате.пя, оргаЦов прокуратл)ы пJIи других государствеЕных оргашов обо.всех
сJIучаяХ обращешlя к пим каiсих-либо лиц " цео"i "оrо".""" ", * совершGцию
коррупцпоЕпыхправонаруrцепий. 

. t

4.1. Работник Учреждения обязан уведомить работодатеJUI о фактах обращения в
цеJUIх скJIонения его к сЬвершению корр}тционньж прilвонарушений не позднее оДilого
РабОЧеГО ДЕЯ, СЛеДУIОЩеГО За Днем такого обращепr"".rЪ форЙ утвержден"оt'"о*Й, ""*актом Учреждения.

4.2. В слr{ае если работник Учреждения находится не при исполнении трудqвых
обязанностей илпt вIIе пределов места работы, он обязан редомить работодателя лйбъrм
доступным средствоМ связи не rтозднее одного рабочего дня, следующего за днемобращения в целях склонения его к корр}rпционЕьIх правонарушений, а по
прибьттии к месту работы - оформить письменное

/



УведОмление регистрируется в день поступлениlI по почте либо представления
кУРЬером. В слг{ае представления уведомлениlI работником Учреждения лйчно
регистрация производится незамедлительно в его присутствии.

4.6. Работник Учреждения, ответственньй за работу по профилактике
коррупционньD( IIравонарушений в Учреждении, обеспечивает конфиденциttльность и
coxpulJlнocTb данньD(, полrIенньж от работника, подавшего уведомление, и несет
персонЕrльн}.ю ответстве'нность в соответствии с законодательством Российской
Федерации за разглашение полученньD( сведенйй.

4.7. Регистрация представленного уведомления производится в журнале
регистрации уведомлеНий работодатоJuI о фактах обрацения в цеJuIх склоненйя работника
Учреждения к соверIпению корругrционньD( прчlвоЕарушений по уtверждеЕной формЪ.,

Журнал учета оформляется и ведется по месту работы лица, ответственного за
рабОТу по профилактике коррупционЕьж правонарушений в Учреждении, храЁйтся в
месте, защищенном от несанкционированного доступа

ВеДение и хранение Жlрнала )дIета, а также регистрация уведомлений
ОсУЩествJuIется лицом, ответственным за работу по профилактике корр).lrционньIх
правонарушений в Учреждении.

4.8. После регистрации уведомление в течение рабочего дня передается дJuI
рассмотрения руководителю Учреждения.

4.9. ПостУпившее на имя работодатеJuI уведомление явJuIется основанием д:щ
принятиlI им решения о тrроведении проверки сведений, содержатт{ихся в уведомлении,
КОТОРОе В Течение трех рабо.птх дней со дня по.Jý+Iения уведомления оформJuIется
соответствуIощим локЕIпьным EtKToM.

4.10. Проверка сведений, содержащихся 'Q

уВедомлении, осуществЙетсяв
КОМИССИеЙ КУ ВО кГрибановский СРЩдН>> по урегулироваIIию конфликта интефсф
РабОТНиКОВ уIреЖдения (далее - комиссия). Положение о комиссии и персоналdньд!
состаВ комиссии утверждается локальным актом Учреждения, Проверка долйна бъrть
ЗаВеРшена не позднее чем через пять рабочих дней со днJI принятиrI решения,,о ее

..,тпроведении. 
:$4.11. В проведении проверки не может )п{аствовать работник, прямо 

"о" 
по.iЪrr"u

ЗiМНТересованньЙ в ее результатах. ТакоЙ работник обязан обратиться к руководтiiрлю
Учреждения с rrисьменнЫм зчuIвлением об освобождении его от 1^rастйя.в проведбнии
данной проверки.

4.12. Комиссия HaгIpaBJuIeT закJIючеЕие р}.ководителю Учреждения в течение трех
рабочих дней со дшI его принятиrI. . ]ъ' 4.tЗ. В слуIае напичия призцаков склонения работника к совер.rtfi"ю
КОррУпционньD( правонарушений р}ководитель Учреждения с rIетом , iаключ9ния
коМиссии в течение двух рабочих дней rrринимает одно из следующихрешений: :

О ПРиняТии организациоЕньD( мер с целью предотвратцениlI впредь возможЁости
ОбРаТЦеНия В цеJutх склонения работника к совершенlю порруrrционньIх правонарушелий;

об искJIючении возможности IIринятия Работником, подilвшим уведомление,
работниками, имеющими отЕошение к фактам, .tсодеliжащимся в уведомлёнии,
единолиtIньж решениЙ по вопросЕlм, с которыми оtiязана вgроятность соверпigния
корр).пциоЕного правонарушения; ,,'", - li

О НеОбходимости вЕесения изменений " ооп-fiные,.акты V"р.*л."", . :riЪо"_р,

УСТРаНеНШI УсловиЙ, способстЪовавших обратцению в;целях склонения работника..к
совершению корр}цционнъD( прrlвонарушений; 

l

неЗа]uедлительной передаче матери.Iлов проверки в органы прокуратуры,

4.14. tIри н€lлиIми в закJIючении информации обl'отсутствии признаков скJIонения
работника к совершенито кЬррупционньD( правонарушеЕЙй рукородитель Учрежденhя в
течеЕие двух рабочих днеЙ принимаот решение о принятии результатов проверки к

l



,. '

,i
.,сведению.

4.15. В течение tIяти рабочих дЕей со дня полrIения информации о решений

руководитеJUI Учреждения, лицо, ответственное за работу по профилактике

корру11циОнЕьЖ правонарУшениЙ В Учреждении, В письменной форме сообщает

работнику, подавшIему уведомление, о приIUIтом решении,
4.16. Решение, принятое руководителем УчреждениrI, может быть обжаловайо в

установленном законодательством порядке,

4.|7. Материалы проверки хранятся по месту работы лица, ответственного за

работу по профилактико коррупционньIх правонарушений в Учреждении.

,-

']l



УТВЕРЖДДО:

Щиректор КУ ВО

кГрибановский СРЩдН>>

Е. В. Саликова

Приказ ]ф99/ОД от 30.12,2020г.

(приложеНие JФ3)

журнал 
)цдН>> по

регистраЦии fiрохощдения обуrения работников КУ ВО кГрибановский Сt
вопросам профилактики и противодействия коррупции

Ns
п/п

Вид
обуrения

Тема ФИО работника,
IIрошедшего

обучение

,Щолжность
работника,

прошедшего
обl^rение

.Щата Подпись
работника,

прошедшего
обуrение

l

]t



}'ТВЕР,frД_\Ю:

Щlrректор К)' ВО

,, Грltбановский С РЦдН>

Е. В. Сапикова

Приказ ХЬ99/ОД от З0,\2,2020г.

(приложение J\Ъ4)

порядок
проверки уровня знаний работников КУ ВО <Грибановский СРЦдН> в сфере

профилактики и протиВодействия коррупции (тестиРования).

1. Проверка ypoBHlI знаний работников КУ ВО кГрибановский СРЩДН> В СфеР:

профилактики и противодействия корр}lпции осуществJUIется комиссией кУ вО
кiрЙбановскиЙ СРЦдЬ> по }регупированию конфликта интересов работников

'"П"УffigНТ;ilХТiРr..r"оова*ш (далее - перечень) формируется секретарем

Комиссии на основilЕии предложений иньIх членов Комиссии и утверждается
председателем Комиссии не позднее 1 квартала 2021 года. ,

З. В Перечень включается 8 вопросов, оформляемьD( в виде тестового задаЁля, с

представленными на выбор вариантами ответов, один из которьж должен быть

правильньIм.
4. Вопросы Перезня формируются на знание законодательства РоссийскQй

Федерации, Ёоро".*скоt облас"", oon-uнbD( нормативньж ttKToB Учреждения в iфере

профилактики и противодействия корр}тrции.
5.,Щата проведения тестирования оrrредеJIяется Комиссией.
6. Секретарь Комиссии в срок не позднее дв)ж рабочих дней до даты проведения

тестирования формирует бланки тестирования, включаlI в него вопрбсы, входящие в

Перечень.
7. При проведении тестирования присутствует не менее трех членоВ Комиссии,

которые перед прохождением тестирования работникаlли Учреждения проводят

8. При проведении тестирования работнику запрещается:
поJьзоваТься нормаТивнымИ правовыми актами иными документzll\4и и материаJIами;

11ользоваться средствами связи и компьютерной техникой, использование которьж

не предусмотрено при проведении тестирования; 
,, 

,.,,,, 

_,:J

вести переговоры с дрfгими работник€t1\,{и, €t',Т&кжо передавirть им записи или

материrlJIы, связаЕные с проводимым тестированием;. r'1l

пoкиДaTЬпyнкTпpoBeДенияTeсTиpoBaнияДooкoEqaнияTeстиpoBaния."
9. Дtlяответов на вопросы, включенЕые в бланк тфтированиъ дается 20 мину1:."

10. Выбранный номеР 'ответа помечается раб:triникtiм,,, (путем подчеркивануя)

галочкой и др.i.
11. По окончанииl-гостирования членами Комиссйи проводится проверка бпiu-ков

тестирования. В бланк тестировЕшия работника вносится информация о правилЁньпr,

неправильньIх ответах и вопросах, оставленньтх без ответов, в количествеЁном

отношении ,i'_ 
,

е.+
,"t'

.I



12. Тестирование прйзнается пройденньпrл прй полуIении работником оценки 5, 4

или3. t

13. При этом оценки ставятся следующим образом :

-оценка(5)),есJIипраВилЬныеоТВеТыДаfiына8вопросов;
-оценка(4)),еслиПраВилЬныеоТВеТыДанына.7вопро,оов;
- оценка ((3), если правильЕые ответы даны от 4 до б вопросов;

- оЦенка <<2>>, е;сли правильные ответы даны менее чем на 4 вопроса,

14. При ,noyr.rr"" 
^оц"*r*" 

<2> проводится доIIоJшительное обуrение работi{йка,

IIолучившего такую оценку, по вопросам профилактики и гIротиводействия корруilции и

повторное тестирование после прохождения иМ обуrения' "__--
15. ОбобrцеЕные результаты тестирования доводятся до сведения руководите-ляlКУ

ВО <Грибановский СРЦдН> не позднее одного месяца со дЕя его проведения,

r' о I


