
Казенное уIреждение Воронежокой области. кГрибановский
социально -реабиrпатационньй центр дJuI несове!rшеннолетних ))

Приказ J\b66 /ОД

30 декабря 2019 года

<<Об угверждеЕии
стандартов и процедур,
направленЕых на
обеспечение добросовестной
работы и поведения работников
КУ ВО <<Грибановский CPIЦH>

Во испошrение Федерirльного закона РФ от 25.|2.2008Л& 273-ФЗ (О
противодействии коррупции), в цеJUrх реiшизации правовых актов

Российской Федерации и Воронежской области по противодействrдо
коррупции, а также повышениrI эффективности мер по предупреждению
коррупции вКУ ВО кГрибановский СРЦдrr>

приказываю:

1. Утвердить Стандарты и процедуры, направленные на обеспечение
добросовестной работы и поведениrI работников-f(Y ВО кГрибановский
социально - реабилитационньй цонтр дJuI несовершеЕнолетних )
(Приложение 1)

2. За:rлестителю директора по воспитательной работе Алешиной Елене
Викторовна организовать ознакомление работников КУ ВО кГрибановский СРЦдН> с
настоящим приказом под роспись (Приложение 2)

3. Разместить Стандарты и процедуры, нЕшравленные на обеспечение

добросовестной работы и поведения работников КУ ВО кГрибановский СРЩдН> на

З. КонтроJIь исIIолнения настоящего приказа остЕlвJuIю за собой.

Цrеаr.J/-
Е. В. Саликова
Е. В. Алешина
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Приложение к црикiву
КУ ВО <Грибановский С,РЦдН>

Nч66 /О.Щ от 30.12.20.19

Стацдарты и
процеryры,

направленпьiе ша обеспечепие добросовестной работы и поведеппя
рдботников КУ ВО <<Грибановскпй социаJIьЕо - реабилитационный цектр.

дJIя несовершеЕнолетних}>

1.1. нормы стандартов ,' ,:::#:""#;#*нных на об""r,..r.""" добро-
совестной работы и гIоведения работников КУ ВО <Грибановский социzrльно

реабилитационньй цонтр дJu{ несовершеннолетних> (далее - стЕIндарты), воплощrtют в
себе основные ценности и устанавливают обязательные дJuI всех работников этические
требовани я, явIIяяIсъ практическим р}ководством к действию.

|.2. Стандартьц,призвtIны устаIIовить кJIючевые принципы, которыми должны
руководствоваться работники.

1.З. Стандарты устаЕавливаются на основании Конституции РФ, федераJIьного
закона от 29.12.2012 года Ns273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации),
федерального зЕжона от 25.12.2008 года }ф 273-ФЗ <<О противодействии коррупцииD и
принятьD( в соответствии с ними иньD( законодательньD( и локаJIьЕьD( EIKToB, IIорм
межд}тIародного права, а тzжже общечеловеческих моральных норм и тенденций. 

{..

2, IteHHocmu.

2.|. При осуществлении своей деятельности работник руководствуется
следующими принципЕlп,{и: добросовестность, прозрацIость) развитие.

2.2. Щобросовостность означает непреклонное следование требованиям заiсона и
надлежащее выполнение обязательств, принимаемьD( обществом. Главная .. цель
общекульти)ныо, общечеловеческие, общегосударственные требованиjI к деятельности
работника 

i

2.3. Прозрачность означает обеспечение доступности информации О

деятельности )п{реждения. Вся деятельность у{реждениrI осуществJuIется d
соответствии со строго док}ментированными процедураN{и, строится на надлежащем
вьшопнении требований закона и внуrреннЙх лока-rrьньIх актов.

3, Проmuвоdейсmвuе коррупцuu:

3.1. Приоритетом в деятельности )чреждениJI явJuIется сц)огое соблюдение
закона и других нормативньж актов, которые служат основой дJuI осуществления всех
рабочих процессов в коJIлективе, центраJьным ориентиром при пJIанировании
деятельности и формировании стратегии его рzlзвитиll

3.2. Длмработников )пфеждеЕия не допустимо нарушение зчжона. Этот ведущий
принцип действует на всех уровнях деятельности, начинаlI с руководства и зЕжанIIивtuI

всеми работникаrrли. Каждьй работник, совершивший правонарушение, не только
подлежит привлечению к ответственности в общем порядке (к гражданско-правовоfr,
административной, уголовной ответственности), Ео и будет подвергнуг
дисциплинарным взысканиям

3.3. Важнейшей мерой по rrоддержанию безупречной репутации }чреждения
явпяется ответственное и добросовестное вьшолнение обязательств, соблЁдение
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этических правил и норм, что явлrIетGя системой определенньж HpaBcTBeHil[bD(

стандартов поведения,, обеспе.lивающей реirлизацйю ycTaBHbD( видов деятельЕости
у{реждения. Они не регламентируют частн}.ю жизнь работника, не ограничивают его
права и свободы, а лишь опредеJшет нравственную сторону его деятельности,

устанавливает, четкие этические нормы сrryжебного IIоведения.

3.4. Ответственный за профилактику коррупционных и иньD( правонарушенИй

уполномочен следить за соблюдением всех требований, тrрименимьж к
взаимодействиям с коллективом, воспитанникilпilи и их родитеJuIми (законньпли

гIредставителями),

3.5. !обросовестное исполнение служебньгх обязанностей и rrостоянное

ул)чшение качества предоставлеIIия образовательЕьIх услуг явJuIются главными
приоритетами в отношенил( с. воспитанниками и их родитеJU{ми ''(законньшrи

представителяrли).

3.6. Щеятельность учреждения направлена на реализацию ocHoBHbIx задач
социальной реабилитации несовершеннолетних, но сохранение и укреlrленйе
физического и fIсйхического здоровья детей, иIIтеллектуzIльное и личностное развитие
каждого ребенка с rIетом его индивидуальньж особенностей, оказание помощи семье в
воспитании детей.

3.7. В отношениях с восгIитанникаNIи и их родитеJuIми (законными
представитеrrяrли) недопустимо использование любьж способов прямого или
кqсвенного воздействия,с целью полrIениrI незаконной вьгоды.r З.8. В у{реждении не допустимы любые формы коррупции, работники
у{реждения в своей деятельности обязаны строго вьшолнять требования
зtжонодательства и правовых актов о противодействии корр}цции.

3.9. В слу{ае принуждения работника, родитеrrя (законного представителя) к
предоставлению перечисленньD( незЕIконньD( выгод, он обязан незаN[едлительно

уведомить об этом руководитеJuI rIреждения дJul своевременного применениJI
необходимьж мер rrо предотвращеЕию незаконньD( действий и привпечению
нарушителей к ответственности.

3.10. В уrреждении недоrrустимо осуществленио мошеннической деятельности,
т.е. тпобого действие или бездействие, вкJIючzuI предоставление заведомо ложньIх
сведений, которое заведомо или в связи с грубой неосторожностью вводит в
забrryждение или tIытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью
поJIyIения финансовой вьгоды или уклонения от исIIолнения обязательства.

3.1 1. В у{реждении недоrrустимо осуществление деятельности с
использованием методов принуждения, т.е. нанесениrI ущерба или вреда, или угрозы на-
несениrI ущерба или вреда прямо или косвенно любой стороне, или имуществу стороны
с целью оказаЕия непрЕlвомерного влияния на действия такой стороны.

.Щеятельность с использовt}нием методов принуждеЕия 
- 

это потенциЕlльные и,ли

фактические противоI}рilвные действия, такие как телесное повреждение или
похищение, нанесеЕие вреда имуществу или законным интересiш\4 с целью полrIения
ЕепрЕlвомерного преимущества или уклонениrI от исполнения обязательства.

З.|2. В rц)еждении недоIryстимо осуществление деятельности Еа основе
сговора, т.е. действия на основе соглашенIбI между двумя или более сторонами с

целью достиженIб{ незаконной цели, включчш окitзание ненадлежащего влияния на

действия другой стороны.

3.1З. В уrреждении недоrrустимо осуществление обструкционной деятельнос.ти,
не доrrускается на]\dеренное уничтожение документации, фальсификация, изменение или
сокрытие доказательств дJUI расследованияили совершение ложньIх заявлениЙ с цещью
создать существенные преIIятствия дJUI расследования, проводимого КомиссfuеЙ по
этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересоВ. ТакЖе Не
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допускается деятельность с использованием методов принуждения на основе Сговора

иlили}rгрозы, преследование или заrrугивание любой из сторон с целью не позволйТь еЙ

сообrцить об известньrх ей фактах, имеющих отношение к тому или иномУ фаКТУ
корр}цционньD( действий рас- следовilнию, совершаемые с целью создая'}UI

существенных препятствий дJu{ рас- следованиJI.

4. О'браulенuе с поdаркал,tu.

4.1. По отношению к подаркаI\d в уrреждении сформированы следующие
принципы: законность, ответственность и уместность.

4.2. Предоставление ипи полfIеЕие подарка (выгоды) допустимо, только если

это не влечеТ дJU{ поJIучатеJIя возникновения каких-либо обязанностей и не является

условиеМ вьшолнения поJIr{атедеМ каких-либо действий. ПредостаЬление или
поJtf{ение подарка (привилегии) не должно вынуждать работников тем или иным
образом скрьтRать это от р}ководителей и других работников.

4.3. Подарками считается любое безвозмездЕое предоставление какой-либо веЩИ

в связи с осуществлением гIреждением своей деятельности.
4.4. Работникчlм,строго зчшрещается принимать подарки (выгоды), если это

может незаконно прямо или косвенно tIовлиять на осуществление работниками своей

деятеJIьIIости или повлеIь дJUI них возникновение дополнитеJIьньIХ обязательств.

4.5. Работникам дозвоjulется принимать подарки стоимостью до З 000 рУблей
илиимеюЩиеиcкJIюЧителЬнocиМBoличeскoеЗнaчение.

4.6. В слrIае возникновения любьuс сомнений относительно допустимости
принятиrI того или иного подарка, работник обязан сообщить об этоМ cPqeMY

руководителю и следовать его указаниям.

Недопущение конфликта иIпересов

5.1. Развитие потенциала сотрудников явJuIется ключевой задачей руководства.
в свою очередь кJIючевой задачей работников явJu{ется сознательное следоваЁие

интересill\4 общества. В уrреждении не желательны конфликты интересов полоЖенИЯ, В

котором личные интересы работника противоречили бы интересам общества.

5.2. вО избежание конфликта иЕтересов, работники учреждения должны
вьшолнlIть следующие требоваrrия:

5.2.1. РаботниК обязаН уведомитЬ руководитеJUI о выполнении им работьl,по
совместитеJьству или осуществлении инрй оплачиваемой деятельности; выполнение

работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в слуIае если TaK'alI

дополнительнЕUI занrIтость не позвоJUIет работнику надлежащим образом испоJIIUIть свои

обяраrrности в образовательном r{реждении;, 5.2.2. Работник вправе использовать имуцество учреждения (в том IlиcJIe

оборудование) исклпочительно в цеJUtх, связанньж с выполнением своей труловой

фу"*ц"".

5 . КонфudенцuаJlьносmь.

6.1. РабоТник€}IvI }чреждения запрещается сообщать третьим JIицЕlм сведениlI,

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за исключением случаев,

когда такие сведеншI публично раскрыты сами у{реждением,
б.2. Передача информации внуцри уIреждения осуществJUIется в соответствии с

процедурами, установленными внугренними документами-


