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1. ПУнкт 2.З разлела 2 устава доIтолнить абзацеыt следующего сOдержания:

(-органI{зац1,1я кратковременнOt,о прIlсý,{отра и ухода за детьý,lи до З лет в

фОрме соЦиального обслу7кивания на до}lу, в полустационарной и стационарноii
формах.>,

2. Пункт 7.2 раздела 7 устава излояiить в сJlедующей редакции:

<<7.2, Учреждение вOзглавляет д!lректор, .Щиректор Учреяtдения назначается
lt освобоiкДаетсЯ о,t дол)}шостИ Учредtlтелем. Кандидатура на дол}к}Iость
директора Учрехсдения согласOвывается управлением государственной службы и
кадров Правительства Воронежской областI.1, главой админиOтрации
соответствуюIлего мунI,Iципа_пьного района Вороне;кской области.

ТРУЛОВОй ДоГСВор с директOром Учреrкденрlя заключается Учредителем шо
СОГЛаСОВаН!lЮ с МинrtстерствоN{. Права и обязанности директOра, а также
основания для расторжения трудовых отношений с
трудовы]чI договором и действующим законодательством

ним

С ДI4РеКТOРО]чI Учрежлеrrт.tя закJlIочае,l,сЯ срочный труловой договор в
соответствии с частъIо второй статъи 59 Трулового кодекса Российской
Федерации. Срок полномочий директора Учреlкдения определя9тся соглашениел.{
сторон. f;осрочное расторх{ение трудового договора, продление трудовог0
договора осуществляется в порядке, fiредусмотре}rном Труловым кодексоl{
Российской Федерации и действующим законодательством Российской
Федерации,

заместители директора и главный бухгачтер назначаIотся дирек,гором
Учреждения по ссгласованию их кандидатур Учредителем.)).
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