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Уважаемая Екатерина Валерьевна!

Администрация КУ ВО «Грибановский СРЦдН» предоставляет
отчет о выполнении плана мероприятий по улучшению качества работы КУ ВО «Грибановский СРЦдН
Предлагаем Вам принять участие в анкетировании образовательных организаций, осуществляющих подготовку специалистов
	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации
	Выполнение

	Ответственные

	1
	Дооборудовать территорию, прилегающую к организации, с учетом требований доступности для маломобильных получателей услуг (лиц с нарушениями функций слуха, зрения и лиц, использующих для передвижения кресло – коляски)
	В течении 2018 - 2019 годов
	Не выполнено
	Директор

	2
	Дооборудовать входные зоны на объектах организации для маломобильных групп населения
	В течении 2018 - 2019 годов
	Не выполнено
	Директор

	3
	Оборудовать санитарно – гигиенические помещения (для инвалидов)
	В течении 2018 - 2019 годов
	Не выполнено
	Директор

	4
	Оборудовать помещения организации социального обслуживания видео, аудио, информаторами для лиц с нарушениями функций слуха и зрения.
	В течении 2018 - 2019 годов
	Не выполнено
	Директор

	5
	Сформировать план повышения квалификации или профессиональной переподготовки сотрудников
	В течении 2019
	Выполнен
	Директор

	6
	Провести повышение квалификации или профессиональную. Переподготовку сотрудников в соответствии с Планом
	По мере необходимости
	[bookmark: _GoBack]В течении 2019 г. повышение квалификации или профессиональную переподготовку прошли 28 сотрудников, кроме административно – управленческого персонала.   
	Директор

	7
	Провести тестирование сотрудников на «эмоциональное выгорание»
	1 раз в год
	Проведено тестирование сотрудников на «Эмоциональное выгорание» с 12 сотрудниками
	Педагог – психолог

	8
	Проведение семинаров с педагогическим составом по совершенствованию социально – реабилитационной работы.

	Ежемесячно


	В течении 2019 года проведено 10 семинаров с педагогическим составом учреждения:
1. «Методы педагогического воздействия на несовершеннолетних. Поощрения и наказания» 
2. «Интегрированные занятия в условиях социально – реабилитационного центра»
3. «Игровая терапия в условиях социально – реабилитационного центра»
4. «Методы и приемы повышения школьной мотивации в условиях социально – реабилитационного центра»
5. «Развитие ответственности у подростков в процессе общения с детьми дошкольного и младшего школьного возраста»
6. «Роль дополнительного образования в творческом развитии личности воспитанников учреждения»
7. «Реализация технологий работы с семьей»
8. «Методы взаимодействия с «тревожными» детьми
9. «Трудовое воспитание в условиях социально – реабилитационного центра. Формы и методы, в соответствии с возрастными особенностями воспитанников»
10. «Вовлечение воспитанников в досуговые мероприятия»
	Заместитель
директора
по ВР

	9
	Проведение межведомственных акций, круглых столов совместно с органами системы профилактики, безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних
1. Участие в межведомственных акциях «Подросток», «Семья», «Каникулы», «Здоровье"
2. Участие в акциях, совместно с сотрудниками ОМВД и РФ по Грибановскому району, в патрулировании общественных мест поселка в выходные дни, в вечернее время
	ежемесячно
	В акциях приняли участие 3 сотрудника учреждения, посетили 28 семей социального риска.
	Заместитель
директора
по ВР

	10
	Проведение мероприятий с сотрудниками учреждения (беседы с медицинскими работниками, оздоровительные мероприятия, физкультурные праздники на свежем воздухе и др.) по профилактике заболеваний, вредных привычек: 
-проведение отражается в журнале «Проведения оздоровительных мероприятий с сотрудниками учреждения».
	ежемесячно
	В течении года с сотрудниками учреждения проведены мероприятия по профилактике заболеваний, вредных привычек, в которых приняло участие 215  сотрудников:
Беседы с медицинскими работниками - 95 человек. 
Спортивные мероприятия -  92 человека
Дыхательная гимнастика –  человек – 10 человек
«Школа здоровья» - 32 человека
	Медицинская сестра

	11
	Релаксационные мероприятия с сотрудниками учреждения (звукотерапия, визуализация)
-проведение отражается в журнале «Релаксационных мероприятий с сотрудниками учреждения»
	ежедневно
	Приняло участие 181 сотрудника
	Педагог - психолог


специалистов на предприятияанкету просим выслать в наш адрес.

	
Директор:
	
	Е. В. Саликова










































